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Spett. ASM Codogno S.r.l.
Viale Trieste 66
26845 Codogno (LO)

P.IVA / C.F. 10565220158

Milano, 24 ottobre 2025

Oggetto: Affidamento incarico Organismo di Vigilanza e Organismo con Funzioni Analoghe all’OIV

Gentilissimi,
con la presente vogliate gradire la nostra migliore offerta per I'attivita di seguito descritta.
Nel caso di riscontro positivo Vi preghiamo di restituire la proposta allegata controfirmata per accettazione.

Restando a disposizione per ogni ulteriore chiarimento, Vi porgiamo cordiali saluti.

Firmato
Gabriele Faggioli

Legale Rappresentante
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Proposta per I"“Affidamento incarico Organismo di Vigilanza e Organismo con
Funzioni Analoghe all’OIV”’

Tale proposta viene formulata dalla societa

Partnersdlnnovation S.r.l., Partita IVA/ Codice fiscale 04841830963, in persona del suo Legale
Rappresentante, Gabriele Faggioli, con sede legale in viale Bodio n° 37, 20158, Milano, (di seguito: “P4l")

alla societa

ASM Codogno S.r.l. Partita IVA/Codice Fiscale 10565220158, in persona del suo Legale
Rappresentante, con sede in Viale Trieste 66, 26845 Codogno (LO) (di seguito: “ASM Codogno”)

di seguito congiuntamente “le Parti” o disgiuntamente “la Parte”

Premessa
1.1 Le premesse e gli allegati costituiscono parte integrante e sostanziale della presente Proposta.

1.2 P4l & una societa del Gruppo Digital360 S.p.A. (di seguito “Gruppo Societario”) che offre consulenza
imprenditoriale e accompagna imprese e pubbliche amministrazioni nella
comprensione e nell'attuazione della Trasformazione Digitale e dell'Innovazione
Imprenditariale.

1.3 ASM Codogno ha manifestato il proprio interesse a P4i a rinnovare l'incarico di membro dell'Organismo
di Vigilanza verso la professionista avv. Jennifer Basso Ricci, ritenuta idonea a ricoprire il ruolo di Membro
dell’Organismo di Vigilanza ex d.Igs. 231/2001 e di un Organismo con Funzioni Analoghe all’OlV, in quanto
munita di specifica competenza ed esperienza giuridica in ambito penale ed in ambito organizzativo e
formativo.

2 P4iasua volta garantisce che la propria professionista disponga di adeguate conoscenze per compiere la
prestazione dell’opera intellettuale richiesta e di essere idonea a ricoprire I'incarico che si intende
assegnare, nel pil rigoroso rispetto delle norme di legge vigenti, essendo in possesso dei requisiti di
professionalita e di onorabilita

2. Oggetto della proposta

2.1 Il presente accordo prevede la fornitura della professionista di Partners4innovation individuata tra
le Parti al successivo punto 1.3, che possa ricoprire il ruolo come indicato in Premessa, in grado di garantire
i requisiti di indipendenza e competenza professionale previsti dalla normativa applicabile per lo svolgimento
delle attivita.
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2.2 Circa il nominativo, viene concordata tra le Parti la seguente professionista di P4i:

¢ avv. Jennifer Basso Ricci, con specifica competenza ed esperienza giuridica in ambito penale ed
in ambito organizzativo e formativo.

® Il curriculum vitae é gia a disposizione della Societa ed é gia stato valutato idoneo in quanto I'avv.
Basso Ricci ha espletato il medesimo mandato di membro di Organismo di Vigilanza.

3, Validita della proposta
La presente proposta, se accettata entro il 31 ottobre 2025 costituira contratto tra le Parti (di seguito il

“Contratto”).

4. Struttura del progetto
Il progetto si articolera nelle seguenti dettagliatamente descritte.
Il Progetto si articolera nelle attivita qui di seguito dettagliatamente descritte.
4.1 Partecipazione dei professionisti di P4l come Presidente e membro dell’Organismo di Vigilanza
Attivita

- nomina, da parte del Consiglio di Amministrazione, dell’Avv. Basso Ricci come Presidente e membro
unico dell’organismo di Vigilanza;

- informare e fornire consulenza ai vertici aziendali nonché ai dipendenti che ricoprono funzioni in
aree rilevanti ai fini del d.lgs.231/2001, in merito agli obblighi derivanti dal decreto medesimo,
nonché dal MOGC 231;

- monitorare l'evoluzione normativa del d.lgs.231/2001 ed eventuali modifiche organizzative
aziendali, ed individuare la necessita di aggiornamento del MOGC 231;

- tenere sotto controllo e curare I'aggiornamento della mappatura delle attivita a potenziale rischio di
commissione di reati presupposto della responsabilita amministrativa;

- predisporre il piano periodico delle verifiche sulladeguatezza e sul funzionamento del Modello
(Piano dei controlli annuale) da condividere con il Consiglio di Amministrazione e da sottoporre ai
vertici aziendali;

- effettuare le verifiche periodiche, nell’'ambito del piano dei controlli, sulle attivita individuate nelle
aree a rischio e produrre la relativa documentazione su quanto svolto e sugli esiti dei controlli;

— effettuare verifiche mirate su determinate operazioni o su atti specifici e rilevanti nelle aree a rischio,
noncheé sul sistema dei poteri, al fine di garantire I'efficacia del Modello;

- promuovere idonee iniziative per la diffusione della conoscenza e della comprensione dei principi del
Modello;
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- fornire supporto alla convocazione e verbalizzazione delle riunioni del’ODV ed alla conservazione
della relativa documentazione;

- partecipazione alle riunioni periodiche dell'Organismo di Vigilanza;

- redigere le relazioni periodiche destinate al Consiglio di Amministrazione e agli altri organi sociali,
contenenti I'informativa sulle attivita svolte dall’OdV e confronto con gli organi sociali medesimi;

- gestire i flussi informativi verso I'Organismo di Vigilanza (segnalazioni occasionali e report periodici);

- fornire supporto nella gestione delle (eventuali) criticita o delle segnalazioni di possibili violazioni e/o
inosservanze del Modello;

- Svolgimento dell’attivita di OIV.

5. Durata del progetto

5.1 Il presente Contratto entrera in vigore alla data di scadenza dell'Organismo di Vigilanza, prevista per
il giorno 12 dicembre 2025, e avra durata triennale.

5.2 Alla scadenza il contratto non si rinnovera tacitamente.

6. Corrispettivo

6.1 Il corrispettivo per tutte le attivita indicate nelia presente proposta (di seguito: “Corrispettivo”) viene
quantificato, per ogni annualita, in € 8.000 (euro ottomila/00) oltre IVA, da corrispondersi mediante bonifico
bancario sul Conto Corrente indicato da P4l sulle rispettive fatture.

6.2 Il Corrispettivo verra fatturato da P4l secondo le seguenti modalita:

- 50% pari a € 4.000 (euro quattromila00) oltre IVA, entro il 15 gennaio di ogni anno.
- 50% pari a € 4.000 (euro quattromila/00) oltre IVA, entro il 15 luglio di ogni anno.
il pagamento avverra entro 60 giorni data fattura fine mese.

Il pagamento dei corrispettivi avverra entro 60 giorni data fattura fine mese. | dati di fatturazione sono:
Codice SDI SUBM70N. Per eventuali comunicazioni amministrative si specificano i seguenti dati:
asmcodogno2 @legalmail.it

In caso di mancato pagamento del Corrispettivo entro i termini pattuiti, gia dal primo giorno di ritardo, P4l
applichera al Cliente gli interessi di mora di cui al D. Igs. 231/02. P4l si riserva, inoltre, la facolta di chiedere i
costi eventualmente sostenuti per il recupero delle somme dovute dal Cliente.

6.3 Le spese di trasferta sono escluse e rimborsabili all'importo che verra calcolato sulla base dei
tabellari vigenti ( es.ACl).
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7. Obbligazioni di P4l

7.1 P4l si impegna a svolgere ogni attivita di cui al presente Contratto con diligenza, secondo livelli
qualitativi adeguati e in conformita a qualunque disposizione di legge applicabile e nel rispetto di quanto
previsto nelle presenti disposizioni contrattuali.

7.2 Nello svolgimento delle prestazioni, P4l operera in completa autonomia, mediante organizzazione
imprenditoriale autonoma e con impiego di figure professionali di rilievo ed importanza, in considerazione
del loro ruolo, della loro esperienza e delle loro competenze e conoscenze.

7.3 P4l, nella realizzazione dei Progetti, si riserva il diritto di avvalersi di societd e/o collaboratori esterni.
Per l'effetto, il Cliente autorizza sin d’ora P4l ad avvalersi dell’'opera e/o del supporto di tali terze parti per
I'erogazione, in tutto o in parte, delle attivita progettuali. Resta espressamente inteso che il rapporto
contrattuale con le predette parti terze sara esclusivamente intercorrente tra P4l e mai con il Cliente, la quale
restera del tutto estranea all’'organizzazione del lavoro. P4l, pertanto, dichiara di tenere sin d’ora libera e
manlevata il Cliente da qualsivoglia pretesa ed a qualsivoglia titolo che possa essere avanzata nei suoi
confronti da tali parti terze, con riferimento all’oggetto del presente Contratto.

7.4 P4l, pertanto, dichiara di tenere sin d’ora libera e manlevata il Cliente da qualsivoglia pretesa ed a
qualsivoglia titolo che possa essere avanzata nei suoi confronti da tali parti terze, con riferimento all’oggetto
del presente Contratto.

8. Obbligazioni del Cliente

1.1 Con la sottoscrizione del presente Contratto, il Cliente si impegna a versare il Corrispettivo nella
misura, nei termini e con le modalita di cui al precedente punto 6.

8.1 Il Cliente si impegna inoltre a collaborare con P4l, affinché quest'ultima possa erogare le proprie
prestazioni con le modalita e nelle tempistiche contrattualmente previste mettendo a disposizione di P4l le

risorse, gli strumenti, le informazioni e la documentazione necessari.

9, Riservatezza

9.1 Sia nel corso delle attivita progettuali che per 2 anni successivi al termine del progetto o alla
cessazione o risoluzione, per qualungue ragione, del rapporto contrattuale, le Parti si obbligano al rispetto
della piu assoluta riservatezza e confidenzialita su tutti i dati, informazioni e documenti di qualsiasi natura
che riguardi direttamente o indirettamente, parzialmente o completamente ciascuna Parte e/o gli eventuali
gruppi societari di appartenenza e sia relativa, in generale, alla sua attivita, i suoi beni e il suo personale, e
che siano comunicati tra le Parti in una qualsiasi forma (elettronica e/o cartacea) e/o fissati su qualsiasi
supporto, e comungue tutti identificabili in modelli o altre forme che portino la dicitura informazioni riservate
0 si possano ragionevolmente considerare come tali (di seguito “Informazioni Riservate”).

9.2 Le Parti convengono che non sono considerate Informazioni Riservate, le informazioni che:
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i. siano gia di pubblico dominio nel momento in cui vengano rivelate o lo diventino
successivamente, senza che le Parti si rendano inadempienti al Contratto;

i siano gia conosciute dalla Parte che le riceve al momento in cui vengono rivelate, purché tale
ricezione, anche da parte di un terzo, non sia stata fraudolentemente ottenuta o non sia a sua

volta sottoposta a obbligo di riservatezza;

iii. siano oggetto di espressa autorizzazione alla divulgazione fornita dalla Parte che le rivela efo
laddove tale adempimento sia prescritto ai sensi di un ordine dell'autorita giudiziaria, o da
qualsiasi altro atto di un"autorita amministrativa avente forza di legge. La Parte che avra ricevuto
tale ordine sara autorizzata a darvi esecuzione nei limiti in cui cido sia consentito dalla legge

applicabile e previa comunicazione scritta all’altra.
9.3 In relazione alle Informazioni Riservate, le Parti si impegnano reciprocamente:

i utilizzare le Informazioni Riservate unicamente per la finalita oggetto del presente Contratto e per
la realizzazione del Progetto;

ii. limitare la circolazione interna delle Informazioni Riservate unicamente ai dipendenti, collaboratori
e/o consulenti che, per ragioni di ufficio o di competenza, abbiano diretta necessita di conoscere
tali Informazioni Riservate per le finalita del presente Contratto, imponendo a tali soggetti i
medesimi obblighi di riservatezza e confidenzialita (di seguito: i “Rappresentanti”);

iil. non copiare, riprodurre, fotocopiare, rivelare, diffondere, comunicare e/o divulgare a terzi le
Informazioni Riservate, in tutto o in parte e attraverso qualsiasi mezzo o strumento, e ad adottare
le misure idonee a proteggere adeguatamente la riservatezza delle medesime con la stessa cura
con cui protegge le proprie e, in ogni caso, con la diligenza del “buon padre di famiglia”;

iv.  adottare tutte le misure di sicurezza volte ad evitare o ridurre al minimo i rischi di accesso non
autorizzato, uso non consentito o indebita appropriazione delle Informazioni Riservate. Ciascuna
Parte avvisera tempestivamente l'altra per iscritto di ogni eventuale uso non autorizzato o
divulgazione delle Informazioni Riservate di cui verra a conoscenza, e fornira tutta la ragionevole
assistenza a tale Parte per far cessare I'uso o la divulgazione non autorizzati.

9.4 Al completamento delle attivita progettuali, od alla cessazione o risoluzione del presente Contratto,
ciascuna Parte dovra distruggere, cancellare dai propri archivi o restituire, a semplice richiesta scritta
dell’altra Parte, ed entro 30 (trenta) giorni dalla ricezione della stessa, tutti i documenti riportanti
Informazioni Riservate.

9.5 Resta espressamente inteso che ciascuna Parte garantisce e sara responsabile per qualsivoglia
inadempimento, da parte dei propri Rappresentanti, degli obblighi di riservatezza di cui al presente
Contratto.
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10. Limitazioni di Responsabilita

10.1  Ferme restando le disposizioni inderogabili di legge, il limite massimo di responsabilita di P4l per
qualsiasi danno, a qualsiasi titolo derivato al Cliente e/o a terzi in connessione o in esecuzione del Contratto,
non potra complessivamente eccedere il valore, da intendersi al massimo annuale, del presente Contratto.

10.2 P4l non si assume alcuna responsabilita per danni indiretti (ivi inclusi, a mero titolo esemplificativo e
non esaustivo, perdite di profitti, interruzioni dell’attivita, mancato guadagno) subiti dal Cliente e/o da terzi
derivanti dall’'uso e/o dal mancato uso dei Servizi.

10.3  Le Parti non saranno ritenute responsabili per l'inadempimento o il ritardo delle rispettive
obbligazioni nel caso in cui tale inadempimento o ritardo siano dovuti, direttamente o indirettamente, a
cause di forza maggiore, per tale intendendosi qualsiasi evento o circostanza totalmente al di fuori del
controllo delle Parti.

10.4  La Parte che non possa adempiere ai propri obblighi contrattuali per una causa di forza maggiore
dovra informare l'altra Parte entro 48 (quarantotto) ore dal momento in cui ha avuto conoscenza del
verificarsi della causa di forza maggiore.

10.5 Nell'eventualita in cui 'evento di forza maggiore sia stato identificato, le Parti dovranno incontrarsi
entro 10 (dieci) giorni lavorativi, al fine di giungere ad un accordo che tuteli l'interesse di entrambe le Parti.
Scaduto inutilmente il termine indicato, ciascuna delle Parti potra tutelarsi nelle forme previste dalla legge.

10.6 Resta altresi inteso che P4l non potra essere ritenuta responsabile per il mancato o ritardato
adempimento degli obblighi ad essa derivanti dal presente Contratto per cause imputabili al Cliente.

11. Trattamento dei dati personali

11.1  Le Parti si impegnano a conformarsi ad ogni obbligo previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 concernente la “tutela delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali e la libera circolazione di tali dati” (di seguito “GDPR”), nonché alla
normativa nazionale di adeguamento (in particolare, d.lgs. 196/03 (“Codice Privacy”), come novellato dal d.
lgs. 101/18) ed i provvedimenti dell’Autorita Garante per la protezione dei dati personali.

11.2  Ciascuna Parte riconosce ed accetta che i dati personali relativi all'altra Parte, nonché i dati personali
(es. nominativi, indirizzo email aziendale, ecc.) di propri dipendenti / collaboratori, coinvolti nelle attivita di
cui al presente Contratto, saranno trattati dall’altra Parte in qualita di Titolare per finalita strettamente
funzionali alla instaurazione e all’esecuzione del Contratto stesso ed in conformita con I'informativa resa da
ognuna ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 e 14 del GDPR che I'altra Parte siimpegna sin da ora a portare
a conoscenza dei propri dipendenti / collaboratori, nell'ambito delle proprie procedure interne. P4l fornisce
la suddetta informativa al presente link: P41 _informativaClienti 2025.pdf.
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11.3 Le Parti si danno atto che I'esecuzione delle attivita di cui al presente Contratto da parte di P4l
comporta il trattamento, da parte di quest’ultima, di dati personali di terzi di cui il Cliente & Titolare,
cui spetta in via esclusiva ogni decisione in ordine alle finalita e i mezzi del suddetto trattamento.
Pertanto, P4l & nominato quale Responsabile del trattamento di detti dati personali da parte del
Titolare ai sensi dell'art. 28 del GDPR, tramite atto di designazione allegato al presente Contratto.

12. Clausola risolutiva espressa

12.1 Ciascuna Parte avra la facolta di dichiarare risolto il rapporto contrattuale regolato dal presente
Contratto ex art. 1456 c.c., contestando all’altra Parte per iscritto tramite PEC o raccomandata A/R inviata
all'indirizzo indicato in epigrafe la violazione, totale o parziale anche di una sola delle seguenti clausole; art.
7.1; art. 8.1; art. 9.1; art. 9.4; art. 9.5; art. 11; art. 13; art. 14.3.

12.2  Lla risoluzione non esime la Parte inadempiente dall’obbligo del risarcimento del danno dovuto alla
Parte adempiente.

13. Codice etico

13.1 1l Cliente nella conduzione dei propri affari e nella gestione dei rapporti con terze parti (in via meramente
esemplificativa e non esaustiva: clienti, fornitori, dipendenti, collaboratori, pubbliche amministrazioni,
Autorita amministrative, enti di controllo) dichiara di essere a conoscenza, e si obbliga a recepire e a
conformarsiinteramente ai contenuti del “Codice Etico” e della “Politica per la prevenzione della corruzione”,
approvati dal Consiglio di Amministrazione del Gruppo Digital360 S.p.A., quale parte integrante del modello
organizzativo di Gruppo, adottato ex D. Lgs 231/01, disponibili al link: https://www.digital360.it/legal-

compliance/.

13.2 Con riferimento all’esecuzione delle attivita oggetto del presente contratto, il Cliente dichiara di avere
adottato politiche e procedure analoghe a quelle di cui al precedente comma, finalizzate a prevenire
condotte in violazione, anche tentate, e a promuovere una cultura di integrita nella propria organizzazione,
obbligandosi nei confronti di P4l a mantenerle tutte efficacemente attuate per I'intera durata del presente

contratto.

13.3 In caso di violazione delle dichiarazioni e obbligazioni di cui ai precedenti commi, nonché in caso di
violazione delle norme di cui al D.Lgs. n. 231/01 e di ogni legge anticorruzione applicabile, che sia
riconducibile alla responsabilita del Cliente e/o dei suoi incaricati e collaboratori ex art. 1381 c.c., sara facolta
della P4l risolvere di diritto e con effetto immediato, ex art. 1456 del Codice Civile, il presente contratto a
mezzo semplice comunicazione scritta da inviarsi anche via Pec o raccomandata A/R, fatto salvo in ogni caso
ogni altro rimedio di legge, ivi incluso il diritto al risarcimento degli eventuali danni subiti. Fermo restando
quanto sopra, resta inteso che il Cliente dovra manlevare sostanzialmente e processualmente e tenere
indenne, a semplice richiesta e senza facolta di opporre eccezioni, P4l e, per esso, i suoi aventi causa, sindaci,
amministratori, organi di controllo e dipendenti da qualsiasi pretesa, danno e/o richiesta, ivi inclusi i costi
legali, che possa essere da terzi avanzata in relazione ad eventuali violazioni del predetto Codice Etico e della
Politica Anticorruzione, nonché in relazione ad eventuali violazioni delle norme di cui al D.Lgs. 231/01 e di
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ogni legge anticorruzione applicabile il Cliente dichiara, altresi, di non avere situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi con P4l o relativamente all'oggetto del contratto e di obbligarsi, comunque, a
comunicare tempestivamente a P4l ogni conflitto, anche potenziale, dovesse sopravvenire.

14. Diritti di Proprieta intellettuale e industriale

14.1 In forza del rapporto contrattuale regolato dal presente Contratto, P4l non acquistera alcun diritto
sui marchi o altri segni distintivi o altri diritti di proprieta industriale in genere del Cliente, neppure ove marchi
o segni distintivi o altri diritti di proprieta industriale del Cliente debbano essere utilizzati nella realizzazione
di quanto stabilito nel presente Contratto. In tal caso sara concesso unicamente a P4l di utilizzare detti
marchi, segni distintivi e/o diritti di proprieta industriale nei limiti di quanto strettamente necessario per dare
esecuzione all’'oggetto del presente Contratto.

14.2  Restaespressamente inteso che le metodologie progettuali e le strumentazioni utilizzate nell’ambito
dell’attivita di consulenza sono e resteranno di proprieta di P4l.

14.3 E altresi fatto divieto al Cliente di riprodurre o consentire che altri riproducano le metodologie
progettuali utilizzate nell'attivita di consulenza e di proprieta di P4l

1.2 In parziale deroga a quanto previsto dall’art. 14.1 del presente Contratto, il Cliente autorizza, sin
d’ora e per una durata illimitata fino ad espressa revoca del Cliente, P4l ad inserire il proprio nome e logo,
con o senza riferimenti all’'oggetto del presente Contratto, in un elenco dei committenti di P4i, che potra
essere pubblicato sul proprio sito e/o utilizzato nelle proprie offerte nonché nella documentazione utilizzata

a fini istituzionali, commerciali e divulgativi.

15. Divieto di Storno

Resta espressamente inteso che il Cliente si impegnera, per tutta la durata del presente Contratto e per un
periodo successivo di 12 mesi dalla conclusione del medesimo, a non porre in essere alcun comportamento
finalizzato ad offrire ai dipendenti o collaboratori di P4i, la possibilita di assumere un rapporto di lavoro o di
collabarazione diretto e/o tramite proprie societa collegate, controllate e/o controllanti, salvo autorizzazione
concessa per iscritto da P4l. In caso di inadempienza alla presente clausola, sara riconosciuta una penale pari
ad € 50.000,00 per ogni collaboratore o dipendente stornato.

16. Divieto di Cessione

E’ fatto espresso divieto al Cliente di cedere a terzi, in tutto o in parte, il presente Contratto.

17. Legge Applicabile e Foro Competente

17.1 Il Contratto & disciplinato dalla legge italiana senza riguardo alle sue norme di diritto internazionale
privato.

17.2  Qualunque controversia che dovesse insorgere tra le Parti in relazione alle disposizioni contenute nel
Contratto, comprese quelle inerenti alla sua validita, efficacia, interpretazione, esecuzione, variazione e

risoluzione, sara deferita in via esclusiva al Foro di Milano.
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18. Altre disposizioni
18.1 Il Contratto non fa nascere alcun rapporto di associazione o societa, anche di fatto, tra le Parti.

18.2  Eventuali modifiche e/o integrazioni al Contratto saranno ritenute valide e vincolanti tra le Parti solo
ove previste per iscritto e sottoscritte dalle medesime.,

18.3 Il Contratto con riferimento al suo oggetto sostituisce con decorrenza dalla data di sottoscrizione
tutti i precedenti impegni, accordi, promesse, proposte, dichiarazioni, obblighi, lettere di intenti,
corrispondenza, comunicazioni da o tra le Parti, sia verbali che scritte, che possano essere in qualsiasi modo
inerenti all'oggetto del presente Contratto.

18.4  L'invalidita o inefficacia di qualsiasi disposizione del presente Contratto non comportera in nessun
caso l'invalidita o inefficacia dell'intero Contratto. Tuttavia, le Parti convengono sin d’ora di negoziare in
buona fede al fine di sostituire le disposizioni oggetto di declaratoria di invalidita o inefficacia con altre in
grado di determinare, per quanto legalmente possibile, sostanzialmente gli stessi effetti, facendo riferimento
all'oggetto e alle finalita del presente Contratto.

18.5 Il mancato o ritardato esercizio da parte di una delie Parti di uno dei diritti, poteri o facolta ad essa
attribuiti in virtl del presente Contratto operera come una rinuncia circoscritta al singolo caso e non ne
impedira I'esercizio successivo. L'eventuale concessione di proroghe o di altre forme di dilazione di una Parte
a favore di un'altra non modificheranno in alcun modo le responsabilita individuate dal presente Contratto a

carico di ciascuna Parte.

18.6  Le Parti concordano che qualsiasi comunicazione relativa al presente Contratto sara effettuata per
iscritto, o spedita a mezzo lettera raccomandata A/R, ovvero inviata a mezzo PEC ai seguenti indirizzi:

oP4l: Viale Bodio, 37 — 20158 Milano - PEC: p4i@pec.it;

o |l Cliente: Via Viale Trieste 66, 26845 Codogno {LO)PEC:
amministrazione@aspbassolodigiano.it

18.7 Le Parti si danno reciprocamente atto che la presente proposta & frutto di negoziazione e che pertanto
non si applicano gli articoli 1341 e seguenti del Codice Civile.

Milano,

Per accettazione

Il Cliente
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CODOGNO

CONFERIMENTO DELL' INCARICO DI ORGANISMO MONOCRATICO DI
VIGILANZA EX D.LGS. 231/2001 E DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE.

TRA

A.S.M, CODOGNO S.r.I. con sede legale in Codogno (LO) Viale Trieste, n. 66
P.IVA/Cod. Fisc. 10565220158 in persona del legale rappresentante pro- fempore

Sig. Andrea Negri nato a _ toryilo e residente a
( JinY" - i, codice fiscale |
E
L’ Avv. Jennifer Basso Ricci nata a - _ il ) ... avente domicilio
professionale a n\ ,  codice fiscale ! - '

Premesso che

In ossequio al D. Lgs- 231/2001 in materia di Responsabilitd amministrativa delle societd e
degli enti, ASM CODOGNO ha adoftato il Modello Organizzativo e Gestionale aziendale;

Il citato D.Lgs. 231/2001 all'art. 6 comma lett. b) prevede che sia istituito un Organismo di
Vigilanza dell'ente, dotato di autonomi poteri di iniziativa e di controllo con il compito di
vigilare sul funzionamento sullefficacia e sull'osservanza del Modello e di curame

l'aggiornamento;

Che con delibera del CDA di Asm Codogno S.r.l. nr. 11 del 05/12/2022 ¢’ stato deliberato, a
seguito di indagine di mercato , di nominare un organismo di vigilanza monocratico,
individuato nella figura del Professionista Avv. Jennifer Basso Ricci

Tutto cio premesso
Si conviene e si stipula quanto segue:

ART. 1 Premesse
Le premesse fanno parte infegrante del presente contratto di incarico professionale.

ART. 2 Oggetto

Il presente contratto ha ad oggetto il conferimento all’Avv. Jennifer Basso Ricci, nata a
’ il od avente domicilio professionale a 1
dellincarico di Organismo di Vigilanza e controllo su A.S.M. CODOGNO S.r.l.

Inoltre viene assunto dal professionista Vincarico di O.i.V. (Organismo indipendente di
Valutozione) sempre con composizione monocratica.

A.8.M. CODOGNO S.r.l. - Viale Trieste, 66 — 26845 CODOGNO (LO) —tel. 037733157-8 - fax 0377430477
n. Verde 800078504 - e-mail: info@asmecodogno.it — legalmail: asmcodogno2@legalmail.it - C.F. - P.L e n. [scriz. Reg.
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CODOGNO

L'affidamento comportera il compito di vigilare sul funzionamento e l'osservanza del
Maodello di Gestione e Controllo ex D.lgs. 231/2001 e di curarne l'aggiornamento secondo
quanto stabilito dall'art. 6, comma 1, lettera b) del D.lgs. 231/2001, ovvero, a fitolo indicativo
e non esaustivo, i compiti da espletare saranno:

a) Redigere il Regolamento dellOrganismo, da softoporre alla ratifica dell'Organo
Societario;

b) Vigilare sul funzionamento, sulleffeftivita e suli'adeguatezza del Modello,

coordinando i rapporti sia con le funzioni aziendali coinvolte nei processi rilevanti, sia con il
Sindaco Unico:

¢) Effeftuare verifiche periodiche mirate su specifiche operazioni poste in essere nellambito
delle aftivita aziendali a rischio;

d) Promuovere l'aggiornamento del Modello, anche in considerazione delle disposizioni
confenute nella Legge 190/2012 (c.d. Anticorruzione) e nel D. Lgs 33/2013 (c.d.
Trasparenza);

e) Formulare all'Organo Societario le proposte per eventuali aggiornamenti ed
adeguamenti ritenuti necessari in sequito a violazioni delle prescrizioni, significative
madifiche dell'assetto organizzativo, variazioni normative o orientamenti giurisprudenziali;
f) Ricevere le segnalazioni su violazioni accertate del Modello che comportino una
responsabilita dell'ente e/o delle persone fisiche coinvolte e svolgere indagini in merito
(whistleblowing):

g) Raccogliere, elaborare e conservare le informazioni provenienti dalle diverse funzioni
aziendali e rilevanti in ordine al rispetto del Modelio;

h) Accedere liberamente presso qualsiasi unita operativa aziendale — senza necessita di
alcun consenso preventivo — al fine di richiedere informazioni,

documentazione e dati ritenuti necessari per lo svolgimento dei compiti previsti dal D.Igs.

231/2001;
i) Svolgere funzioni consultive relativamente all'adozione dei provvedimenti

sanzionatori;

i) Riferire in merito alla propria attivitd allOrgano Societario;

k) Approvare il programma annuale delle aHtivita di vigilanza, esaminare le risultanze delle
affivita effeftuate; la Funzione Risorse Umane all'organizzazione di iniziative idonee ad
assicurare la massima diffusione e conoscenza delle prescrizioni del Modello.

ART. 3 Durata e corrispettivo

Lincarico avra durata triennale, a decorrere dalla data di sottoscrizione del presente
documento. Per lo svolgimento delle attivita sopra descritte il corrispettivo annuo &
determinato in Evro 8.000,00 (Ottomilaeuro/00) oltre oneri, comprendente sia la funzione
di 0.d.V. che la funzione di 0.i.V. , da corrispondersi con cadenza semestrale posticipate a
partire dalla data di softoscrizione del presente incarico.

Il compenso indicato si intende sempre al netto dell’l.V.A. e del contributo previdenziale,

A.8.M. CODOGNO S.r.L - Viale Trieste, 66 — 26845 CODOGNO (LO) — tel. 037733157-8 - fax 0377430477
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ART. 4 Tracciabilita
Il professionista, sottoscrivendo per accettazione la presente, assume tutti gliobblighi di

fracciabilita dei flussi finanziari di cui all'art. 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 € s.m.i. si
impegna, pertanto, a comunicare tempestivamente;

a) Gli estremi identificativi dei conti correnti bancari o postali dedicati che A.S.M.
CODOGNO s.r.I. pofra utilizzare per il pagamento dellincarico conferito e la modalita’ di

fatturazione delle spettanze.

ART. 5 Trasparenza
Il professionista si impegna a fornire, entro 10 giorni dalla formalizzazione dellincarico, la

seguente documentazione, in ottemperanza al disposto normativodi cui al D.Lgs. 33/2013 in
materia di pubblicita e trasparenza:

a) Curriculum vitae;
b) Autodichiarazione in merito allinsussistenza di cause di incompatibilita e inconferibilité

nonché lo svolgimento di incarichi o alla fitolarita di cariche in enti di diritto privato regolati
o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivitd professionali;

La suddetta documentazione, unitamente al presente contrafto, sard oggetto di
pubblicazione sul sito web istituzionale di A.S.M. CODOGNO S.r.I. nell'apposita sezione
"Amministrozione Trasparente®,

Si fa presente che la pubblicazione dei documenti ivi indicati & condizione per lacquisizione
dell'efficacia del contrafto di conferimento incarico e per la liguidazione dei relativi
compensi, ai sensi dell'art, 15 comma 2 D.Lgs. 33/2013.

I Presiden’re Asm Codogno S.r.l.
egrr And

7/b——v = ; A_,_
Il Professionista Incaricato

---------------------------

Firmato digitalmente da: Jennifer Basso Ricci
Motivo: conferma e accettazione incarico
Data: 19/12/2022 10:37:27

Codogno 17/12/2022

A.S.M. CODOGNO 8S.r.l. - Viale Trieste, 66 — 26845 CODOGNO (LO) — tel. 037733157-8 - fax 0377430477
n. Verde 800078504 - e-mail: info/@asmeodogno.it — legalmail: asmcodogno2@legalmail.it - C.F. - P.I. e n. Iscriz. Reg.
Imprese di Lodi: 10565220158 - RE.A. - C.CLA.A. diLodi:n® 1441937
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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA PROFESSIONALE

2006 - alla data attuale

2015 - alla data attuale

CV - Avv. Jennifer BASSO RICCI
(redatto a1 sensi del DPR. n. 445/2000)

Awvv. Jennifer BASSO RICCI
cf.

¥ (domicilio professionale)
& (mobile) +

= Pec:
Email:

® skype4 business:

Iscritta all'ordine degli avvocati di Milano

Da anni ricopro il ruolo di membro di Organismi di Vigilanza ex d.lgs. 231/2001 in societa
appartenenti a differenti settori (nel campo della produzione, della distribuzione, del commercio,
dei servizi in ambito pubblico e privato), anche quotate operanti in mercati regolamentati (es.
Euronext Growth).

Ricopro il ruolo di membro/Presidente di ODV per le seguenti Societa: Airgest (dal 2019),
Arclinea S.r.l. (dal 2022), Balich Wonder Studio S.rl. (dal 2022), ConMed Italia {dal 2021),
Diaverum Italia {dal 2019), Digital360 S.p.A. (dal 2017), Euroclone (dal 2019}, Evapco (dal 2018),
Forum PA (dal 2017), Partnersd4innovation S.r.l. (dal 2021), ICT and Strategy (dal 2021), Marsilli
S.p.A. (dal 2022), Stef Italia (dal 2022)

Ho ricoperto il ruolo di membro/Presidente di ODV per le seguenti Societa: Caredent (2018-
2020)

Fornisco altresi supporto ad altri Organismi di Vigilanza mediante attivita di coordinamento,
tenuta del libro dell'Organismo e realizzazione di attivita di controllo.

Svolgoa il ruolo di docente per la formazione aziendale in materia di d.lgs. 231/2001 e sono

relatore per gli Osservatori Digital Innovation della School of Management del Politecnico di
Milano.

Collaboro con riviste specializzate per contributi sulla tematica della criminalita d'impresa,
anche in ottica di integrazione del Modelli 231 con la Responsabilita sociale dell'impresa, verso la
Sostenibilita.

Associate Partner
presso Partnersdinnovation S.r.l., societa del Gruppo Digital360, Milano (ltalia), impegnata
costantemente dell’attivita di consulenza legale nel settore della criminalita d'impresa nella:

= Pianificazione ed effettuazione dei controlli a supporto delle attivita degli Organismi di
Vigilanza, afferenti sia ai Modelli di Organizzazione, Gestione e Controllo ex d.lgs. 231/2001
che al sistema procedurale interno;

= Supporto alla Funzione Audit&Compliance di Digital360 S.p.A.;

= Gestione di progetti complessi nell'ambito della responsabilita amministrativa degli enti ex
d.lgs. 231/2001

« Effettuazione del Risk Assessment ex d.lgs. 231/2001 e predisposizione della relativa
documentazione di supporto.
Pagina1/5



Dal 2014

2010 - alla data attuale

= Predisposizione di Modelli Organizzativi e Codici Etici.

= Analisi della compliance in materia di sicurezza sul lavoro e tutela ambientale come
prerequisito all'adeguamento al d.Igs. 231/2001.

= Predisposizione dei protocolli per la prevenzione dei reati presupposto della responsabilita
amministrativa.

= Attivita di revisione ed aggiornamento dei Modelli Organizzativi.
Iscritta nell'elenco degli avvocati dell'Ospedale San Carlo di Milano (delibera.532_2014 Osp.San

Carlo)

Studio Legale Alberto Savi & Associati

Viale Corsica 2, Milano (Italia)

= Pianificazione e lo svolgimento di audit sui Modelli di Organizzazione, Gestione e Controllo ex
d.lgs. 231/2001 ed il sistema procedurale interno, supportando gli Organismi di Vigilanza;

* Gestione di progetti nell'ambito della responsabilita amministrativa degli enti ex d.Igs.
231/2001;

= Attivita di gestione del contenzioso e della consulenza legale in ambito penale (patrocinio per
cause penali, interfaccia con le Forze dell'Ordine, esecuzione di indagini difensive).

= Attivita di consulenza in ambito di assunzione di prova digitale e di crimini informatici.

2000—-2010 Studio Legale Tusa-Salvetti

Corso Buenos Aires 10, Milano (Italia)

* Attivita di gestione del contenzioso e della consulenza legale in ambito penale in particolare
nel settore degliilleciti contro la persona e contro il patrimonio, nonché dei reati contro la
pubblica amministrazione, I'economia pubblica, I'industria e il commercio.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Corsi di formazione accreditati dal
CNF
Dicembre 2020 Ho correttamente conseguito il traguardo previsto per I'obbligo

1995-2000

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

formativo

Laurea Magistrale
Universita degli Studi di Milano

Italiano

intermedio
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inglese

Competenze organizzative e
gestionali

ULTERICR! INFORMAZIONI

DOCENZE

CV - Avv. Jennifer BASSO RICCI
(redatto a1 sensi del DPR. n. 445/2000)

= Project Manager nei progetti di adozione dei Modelli di Organizzazione, Gestione e
Controllo ex d.lgs.231/2001 nei confronti di societa di differenti settori.

= Leadership, attualmente responsabile di un team di 4 persone.

= Capacita di gestire progetti di elevata complessita.

Svolgo in modo continuativo attivita di formazione presso le aziende, in ambito di
responsabilita amministrativa degli enti ex d.Igs.231/2001.

Sono relatrice a convegni ed incontri, organizzati da Enti locali, Associazioni di categoria, Sacieta
di formazione, in merito alle tematiche afferenti al cybercrime, strettamente connesse alla
responsabilita ex d.lgs.231/2001 e alla digital forensics.

Ho partecipato, come co-relatrice, al Master Cybersecurity and Compliance: convergenze e
integrazioni organizzato dal MIP School of Management nel mese di aprile 2022, per un
intervento avente ad oggetto “Limpatto della cybersecurity in alte normative. Jf
D.lgs.231/2001"e di maggio 2021 per due interventi aventi ad oggetto gli “L'impatto di altre
normative sulla cybersecurity (ex: DLgs 81 e 231)” e la “Digital Forensics”,

Ho partecipato come relatrice al percorso formativo per la Funzione Organizzazione
programmato da ABI (Associazione Bancaria Italiana) nel mese di aprile 2022 per il modulo
“Impatto tra Organizzazione e Modeli Organizzativi” (Circolare 285 di Banca d'Italia).

Ho partecipato, come co-relatrice, al Master Cybersecurity e Data Protection organizzato da
Business School del 240re nei mesi di luglio e novembre 2022, gennaio e settembre 2021 per
interventi aventi ad oggetto gli “Aspetti giuridici del crimine informatico, sicurezza delle
informazioni e protezione della proprieta intellettuale” , per il modulo di cybercrime e
responsabilita 231/2001.

Partecipo, come relatrice, ai percorsi formativi organizzati dagli Osservatori Digital Innovation
della School of Management del Politecnico di Milano. Nel corso dell’ultimo triennio, ho
partecipato ai seguenti eventi:

- 21.10.2022 "l testimone loT: I'utilizzo dell'Internet of Things nel processo penale”
(relatore: Jennifer Basso Ricci)

- 13.05.2022 “La digitalizzazione dei processi aziendali deve trovare riscontro nei
Madelli organizzativi ex d.lgs.231/2001" (relatore: Jennifer Basso Ricci)

- 22.04.2022 "Zero trust: quando gli AdS sono nel mirino” (relatori: Jennifer Basso Ricci
e Manuela Santini)

- 19.10.2021 “La responsabilita d'impresa si spinge fino alle frodi in agricoltura”
(relatore: Jennifer Basso Ricci)

- 28.05.2021 " L'idoneita dei modelli 231 non pud prescindere dalle misure di sicurezza
11" {relatori: Jennifer Basso Ricci e Manuela Santini)

- 24.03.2021 “ Quanto e come la cybersecurity € importante per assicurare un’efficace
implementazione del Modello 2317?” (relatori: Jennifer Basso Ricci e Luca Bechelli)

- 23.10.2020 “Agricoltura 4.0: La gestione della filiera nell’ottica di prevenzione dei reati
di frode nel commercio” {relatore: Jennifer Basso Ricci)

- 21.5.2020 “Protezione dei dati e protezione dell'impresa: punti di contatto tra GDPR e
d.lgs.231/2001” (relatore: Jennifer Basso Ricci e Andrea Reghelin)

- 27.3.2020 “Le piattaforme di whistleblowing tra tutela della privacy, esigenze di
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TEMI D1 INTERESSE

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Articoli Pubblicati

sicurezza e di compliance” {relatore: Jennifer Basso Ricci e Andrea Reghelin)

- 14.11.2019 “Lo speciale regime della responsabilitd ex d.lgs.231/2001 in caso di
commissione dei reati informatici” (relatore: Jennifer Basso Ricci)

- 24.10.2019 “Reati informatici e pratiche informatiche illecite” (relatore: Jennifer Basso
Ricci)

- 11.10.2019 “Indagini interne sulle condotte illecite dei dipendenti. Tecniche di digital
forensics” (relatori: Jennifer Basso Ricci e Andrea Reghelin)

- 23.5.2019 “Regime delle responsabilita e reati informativi” (relatori: Jennifer Basso
Ricci e Andrea Reghelin, presso Cefriel)

- 22.5.2019 “I risvolti privacy nellfambito delle indagini giudiziarie. 10T come strumento
di consapevolezza” (relatori: Jennifer Basso Ricci e Andrea Grillo, presso Osservatorio
Internet of Things del Politecnico di Milano}

- 10.4.2019 “Guasti ed attacchi loT: le conseguenze impreviste. E se diventasse un
reato?” (relatori: Jennifer Basso Ricci e Alessio Pennasilico, presso Osservatorio
Privacy&Security del Politecnico di Milano).

Relatore ad eventi formativi per I'Asseciazione Federpol nel corso del 2019,

Dal 2016, docente presso scuole pubbliche o private in adesione al “Progetto Educazione alla
Legalita” attivato dall’Ordine degli Avvocati di Milano, nell'ottica di contribuire a una maggiore
diffusione tra i giovani e giovanissimi di una cultura della legalita che abbia a oggetto la natura e
la funzione delle regole nella vita sociale, i valori della democrazia, |'esercizio dei diritti e doveri
della cittadinanza.

Fornisco supporto per docenza presso |'Universita di Pavia in lezioni sul tema delle frodi
informatiche e Responsabilita ex d.lgs.231/2001 (ultima docenza dicembre 2021).

Giugno 2013, Co-relatrice al Master di Formazione dirigenziale presso la School of Management
MIP del Politecnico di Milano in un incontro dedicato a “| crimini informatici”,

Marzo 2015, Docente al Corse di docenza indirizzato alle G.P.G. per Ausiliari di Polizia Locale,
per Adecco Formazione s.r.l.

La Sosteniblita, intesa come fattore differenziante per quelle organizzazioni che riescono
nell'impresa di integrare il proprio Modello 231 con la Responsabilita sociale.

Dal 2016, inserita nell'elenco degli 2vvocati che hanno proficuamente frequentato il percorso
formativo professionalizzante in materia di contrasto alla violenza sulle donne, finalizzato a
garantire un‘adeguata assistenza legale alle donne vittime di violenza (consultabile sul BURL -
Serie ordinaria n. 46 del 17 novembre 2016).

- “Modello 231, le uftime linee guida di Confindustria”, maggio 2022, consultabile dal sito web

www.digitald.biz/legal

- “Strumenti di pagamento cashless: le novitd normative 231", marzo 2022, consultahile dal sito
web www.digital4.biz/legal

- “Reati di contrabbando e presidi essenziali in ambito di responsabilita 231”, febbraio 2022,
consultabile dal sito web www.digitald.biz/legal

- "ESG: Governance come fattore cruciale per la responsabilita sociale e lo sviluppo
sostenibile”, ottobre 2021, consultabile dal sito web www.esg360.it

- "Rating di legalité e Modelli 231/2001 sono elementi caratterizzanti della Sostenibilitd,
giugno 2021, consultabile dal sito web www.esg360.it
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Trattamento dei dati personali

CV - Avv. Jennifer BASSO RICCI

(redatto ai sensi del DPR. n. 445/2000)

- “Smart working, health & safety e responsabilita dell'impresa”, Sistema 231, Rivista
trimestrale Anna |l « Filo Diritto, N. 2-3 / giugno 2021 NUMERQO CELEBRATIVO DEI 20 ANNI DEL
D.LGS. 231

- “Informazioni di carattere non finanziario: nuove modalita per rendicontare le performance”,
aprile 2021, consultabile dal sito web www.esg360.it

- “Legal tech, la tecnologia sempre piii vicina alle imprese nel'analisi del rischio (ora anche
231)” marzo 2021, consultabile dal sito web www.digital4. biz/legal

- “Compliance 231, il supporto del software nell'adeguamento dei modelli organizzativi’,
marzo 2021, consultabile dal sito web www.digital4.biz/legal

- ha coordinato la Rubrica “Sicurezza nell'era della Digital Innovation”, pubblicata sulle testate

on line del gruppo Digital360 e consultabile al seguente link https://www.digital4.biz/legal/ (aa
2019, 2020);

- “Compliance integrata: la sicurezza informatica offrontata da diversi punti di vista’, giugno
2020, consultabile dal sito web www.cybersecurity360.it

- “te misure di sicurezza informatiche per la prevenzione della responsabilita penale
d’impresa”, luglio 2020, consultabile dal sito web www.cybersecurity360.it

- “File e dati informatici: finalmente ¢’ tutela contro il reato di appropriazione indebita’,
novemhbre 2020, consultabile dal sito web www.cybersecurity360.it

- “Anticorruzione, la norma UNI 37001 definisce un vero e proprio sistema di gestione”, ottobre
20117, consultabile dal sito web www.digital4.biz

- “Corporate Governance, perché la fotta alla corruzione da valore aggiunto all'impresa’,
ottobre 2017, consultabile dal sito www.economyup.it

- Concorso nella redazione del whitepaper “Come organizzare I'ufficio acquisti/ guida alle
normative e vantaggi dell'e-procurement”, marzo 2017, consultabile dal sito web
www.digitald.biz

- “Corporate Governance e criminalita d'impresa. La risposta italiana: il d.lgs. 231/2001",
gennaio 2017, consultabile dal sito web www.digital4.biz

- "La negozinzione dei contratti IT e TLC: elementi essenziali nella impostazione e gestione della
relazione negoziale cliente/fornitore”, gennaio 2015, consultabile dal sito web www.digital4.biz
- “I nuovi reati-presupposto ex D.Lgs.231/2001: falsita nei segni di riconoscimento e delitti
contro lindustria e il commercio {art. 25-bis e 25-bis.1, legge 99/2009)", maggio 2011,
consultabile dal “sito web www.setupimpresa.it.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 186 "Codice in
materia di protezione dei dati personali e del GDPR —Regolamento UE 679/2016.

Milano, 15 novembre 2022
Awvy. Jenpifer Basso Ricci
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