Azienda Servizi Municipalizzati Codogno S.r.1.

Prot. N. 2 3% Codogno il 3¢/&/204%
CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA PROFESSIONALE E INCARICO

CIG: ZE61E4AA9F

Il presente contratto e concordato e stipulato
TRA

A.S.M. CODOGNO S.r.l. con sede legale in Viale Trieste 66, 26845 Codogno (LO), Codice fiscale,
Partita Iva e iscrizione Registro Imprese di Lodi n. 10565220158, nella persona dell’Arch.

Emanuela Garibaldi Amministratore Delegato e Datore di Lavoro, nata a Q|
__ —residente a. ~J)inViac( .. : 4 — Codice Fiscale.(
E
il Dott. Andrea Berni nato a . | [ e residente a | "¢
T - . 1 Codice Fiscale | - Partita Iva: .
PREMESSO

- CHE l'art. 40 della legge 27 dicembre 1997 n.499, consente la stipulazione di contratti a

prestazione d'opera con esperti per particolari attivita;

- CHE ASM CODOGNO intende procedere all’affidamento dell'incarico della funzione di RSPP
aziendale e per I'elaborazione del documento per la valutazione dei rischi, per le attivita di
formazione ed informazione del personale interessato, per le misure di tutela e del servizio di

prevenzione di cui al D.Lgs 81/08 e s.m.i., in particolare:

1. Presa in carico della funzione di RSPP aziendale che, in funzione di tale incarico, e nel
monte ore concordato, dovra provvedere:

e alla valutazione dei rischi e redazione del piano di sicurezza, come previsto dall’art.

28 del succitato DLgs 81/08 e s.m.i.; e la predisposizione dei rischi specifici , tra

cui si cita a titolo esemplificativo e non esaustivo la redazione e/o aggiornamento

del documento di valutazione dei rischi, per ogni funzione lavorativa, relativa alla

movimentazione manuale dei carichi e dei movimenti ripetitivi —indici NIOSH e/o
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che necessiteranno di indagini e analisi tecniche per cui sara necessario incarico ad altro tecnico

o laboratorio abilitato.

Tale importo comprende eventuali attivita di back-office (elaborazione di bozze documentali da

sottoporre in sede di assistenza)

Non vengono invece contabilizzate ne possono essere imputate ad ASM CODOGNO le spese
sostenute per le trasferte alla sede di Codogno, da parte del Dottor Andrea Berni. Le fatturazioni
avverranno sulle prestazioni effettuate ed il relativo pagamento avverra entro 60 giorni DF a

mezzo RD.- L'offerta ha una validita di 60 giorni dalla data di emissione.
ART. 3

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si rimanda agli artt.2229 e segg.

del Codice Civile applicabili.
ART. 4

In caso di risoluzione del presente contratto per sopraggiunti e documentati motivi il Dott.
Andrea Berni dovra darne comunicazione al Datore di Lavoro di ASM CODOGNO almeno 15 gg.
prima, in tal caso verranno liquidate solo le attivita effettivamente prestate, previa presentazione

della documentazione di cui all’art. 2.
ART. 5

ASM CODOGNO si riserva la facolta di modificare e di risolvere il presente contratto per
sopraggiunti motivi e in qualsiasi momento qualora, a suo insindacabile giudizio, I'attivita non

sia svolta in modo adeguato.
ART. 6

In caso di controversie il Foro competente & quello di Milano e/o le sue articolazioni istituzionali

e le spese di registrazione dell’atto, in caso d’uso, sono a carico del Dott. Andrea Berni.
ART. 7

Ai sensi e per gli effetti della legge n. 675/96 e 196/2003 e s.m.i. i dati personali forniti dal Dott.
Andrea Berni o da questi acquisiti da ASM CODOGNO, saranno oggetto di trattamento (nel
rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato
ad adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge o di contatto inerente il rapporto di
lavoro, o comunque, connesso alla gestione dello stesso. Tali dati potranno essere comunicati
per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta da disposizione di legge la

facolta di accedervi.
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ART. 8

Il presente contratto & suscettibile di modifiche, concordate tra le parti, in caso di errori od

omissioni e, comunque, in caso intervengono necessita di variazioni.
ART. 9
Il presente contratto consta di n. 4 pagine siglate da entrambe le parti ed & redatto in tre copie.

Letto approvato e sottoscritto.

Il Responsabile del Servizio P.P. : Il Datore di Lavoro

Dott. Andrea Berni Arch. Emanuela Garibaldi

o
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ANDREA BERNI

CURRICULUM VITAE DI SINTESI

Sono un consulente, auditor e formatore, ho lavorato presso societa private erogatrici di servizi, aziende manifatturiere ed enti pubblici.
Mi occupo prevalentemente delle progettazione e implementazione di Sistemi di Gestione, Modelli Organizzativi e formazione con
esperienza consolidata nei seguenti ambiti:

—  Sistemi di Gestione della Qualita e Management Conuslting (Uni En Iso 90001, P.D.C.A, kaizen),

—  Sistemi di Gestione Ambientale (Uni En Iso 14001, Emas),

— Sistemi di Gestione in materia di Salute e Sicurezza sul Luogo di Lavoro (OHSAS 18001);

—  Compliance salute e sicurezza sul lavoro- D.Igs. 81/08;

—  Sistemi di Social Accountability (SA 8000);

— Modelli Organizzativi ex d.Igs. 231/2001;

—  Piani Triennali Prevenzione Corruzione.

Nel settore privato e pubblico, tra i principali clienti ho annoverato e annovero:
— Danieli Gruop S.p.A.

Acciaierie Bertoli Safau Spa ;

Tecnimont S.p.A;

Cameron System Inc.

IBM ITALIA S.p.A.

Scuola Coop (Scuola di Formazione per Quadri e Dirigenti COOPY);
La Vela Group;

AN.C.l. Servizi;

INGM (Istituto Nazionale Genetica Molecolare);

AF.O.L . (Agenzia Formazione e Crientamento Lavoro) Sud Milano;
CAP Holding S.p.A.;

Facolta di Scienze Politiche dell'Universita Statale di Pavia.

Assolvo inolfre incarico di:
- Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (per i Settori ATECO1-2-3-4-5-6- 7-8-9) e formatore per la formazione

obbligatoria ex arit. 32 comma 2 e 37 del D.Igs. 81/08 per

o

O 00O

Scuola Coop - Scuola di Alta Formazione per quadri e dirigenti COOP- settore grocery
Gruppo Digital 360 - Corporate settore information tecnology

ASP Basso lodigiano

Afol Sud Milano

ASM Codogno Srl

- Membro dell' Organismo di Vigilanza ai sensi del D.Igs. 231/2001 per

o]
[®]

Acciaierie Bertoli Safau S.p.A.( Acciaieria con circa 1000 dipendenti)
ASP Basso lodigiano
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BERNI ANDREA

SEDE LEGALE: |

UFFICIO: ! Mabile:

UFFICIO: (

Italiana

Consulente Sistemi di Gestione e Modelli Organizzativi
Formazione del personale.

Dal 2002 ad oggi

Consulenza,
Consulente Sistemi di Gestione della Qualita, Ambiente, Sicurezza, Modello 231, Etica — Formazione
Studio Berni Via Legnano 14, Piacenza

CONSULENZA

Scuola Coop Montelupo -ANCC dal* Anno 2002

Scuola di Alta Formazione per i quadri ed i dirigenti delfAssociazione Nazionale Cooperative di
Consumo -COOP

Progettazione e consulenza allimplementazione di Sistema di Gestione della Qualita secondo le
Norme UNI EN 1SO 9001:2008 - UNI EN ISO 8001:2015

Collaborazione continuativa con il ruolo di Responsabile Gestione Qualita.

Responsabile Compliance accreditativa e Auditor intersistemico per il monitoraggio dell‘efficienza
formativa.

Incarico RSPP - Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione

Gruppo Calandra S.r.| - Sito di Cassine —Sito di Oftiglio ~Sito di Sommariva

Pragettazione e produzione di materiariale laterocementizio e di prefabbricali per l'edilizia
Progettazione e consulenza all'implementazione di Sistema di Gestione Ambientale secondo la Norma
EMAS Il ed UNI EN iSO 14001:2004; integrazione al Sistema di Gestione della Qualitd esistente
certificato secondo le norme UNI ENI ISO 9001:2008; Progettazione e sostegno allimplementazione
del Sistema di Gestione OHSAS 18001:2007, integrazione Modello Organizzativo 231 - Reati
Ambientali e relativi alla Salute e sicurezza sul Luogo di Lavoro. Revisione Sistema Qualita SO
9001:20015

Estemalizzazione del Servizio Qualita — Ambiente — Sicurezza -Privacy del gruppo
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Responsabile dei piani formalivie della selezione del personale.
Formazione in materia di Salute e sicurezza sul luogo di lavoro per personale e funzioni di
presidio{RSPP-ASPP-RLS).

Evapco Inc.
Produzione di prodotti per il raffreddamento evaporativo sul mercato internazionale del

condizionamento, del raffreddamento industriale e della refrigerazione.

Progettazione e sostegno all'implementazione del Sistema di Gestione della Sicurezza ai sensi della
norma OHSAS 18001, integrazione del Modello Organizzativo 231 Reati relativi alla Salute e
sicurezza sul Luogo di Lavoro.

Progettazione e sostegno allimplementazione del Sistema di Gestione Ambientale ai sensi della norma
ISO 14001, integrazione del Modello Organizzativo 231.- Reati Ambientali e relativi alla Salute e
sicurezza sul Luogo di Lavoro.

Cameron ltaly Inc.
Multinazionale settore impiantistica gas e pefrolchimico

Progettazione e sostegno allimplementazione del Sistema di Gestione Integrato della Sicurezza e dell
Ambiente ai sensi delle norme OHSAS 18001 e ISO 14001, integrazione del Modello Organizzativo
231. integrazione Modello Organizzativo 231 - Reati Ambientali e relativi alla Salute e sicurezza
sul Luogo di Lavoro.

Acciaierie Bertoli Safau S.p.a. - Gruppo DANIELI
Acciajeria con circa 1000 dipendenti

Progeltazione e sostegno allimplementazione del Sistema di Gestione della Sicurezza ai sensi della
norma OHSAS 18001, integrazione del Modello Organizzativo 231. integrazione Modello
Organizzativo 231 - Reati relativi alla Salute e sicurezza sul Luogo di Lavoro.

Progettazione e sostegno allimplementazione del Sistema di Gestione Ambientale ai sensi della norma
ISO 14001, integrazione del Modello Organizzativo 231. integrazione Modello Organizzativo 231 -
Reati Ambientali.

Conduzione di Verifiche ispettive di prima parte.

Incarico di Membro dell'Organismo di Vigilanza.

Gruppo DANIEL|
Integrazione Modello Organizzative 231 - OHSAS 18001 -1SO 14001

integrazione Modello Organizzativo 231 - Reati Ambientali e relativi alla Salute e sicurezza sul
Luogo di Lavoro.

Conduzione di Verifiche ispettive di prima parte sito e Cantieri:

- Danieli Automation ;

- Danieli Engineering;

— Danilei Construction .

DANIELI AUTOMATION
Integrazione Modello Organizzativo 231 - OHSAS 18001 ~1SO 14001

Tecnimont Civil Costruction

Multinazionale settore costruzioni civili

Redazione ¢ Integrazione Modello Organizzativo 231 - OHSAS 18001 —ISO 14001 -integrazione
Modello Organizzativo 231 - Reati Ambientali e relativi alla Salute e sicurezza sul Luogo di
Lavoro.

Tecnimont S.p.A.
Multinazionale settore costruzioni impiantistica gas e petrolchimico

Redazione e Integrazione Modello Organizzativo 231 - OHSAS 18001 -ISO 14001 -integrazione
Modello Organizzativo 231 - Reati Ambientali e relativi alla Salute e sicurezza sul Luogo di
Lavoro.

Enter Srl
Progettazione e sostegno allimplementazione del Sistema di Gestione Ambientale ai sensi delle norme

OHSAS 18001 -1SO 14001

integrazione Modello Organizzativo 231 - Reati Ambientali e relativi alla Salute e sicurezza sul
Luogo di Lavoro.

Redazione e Integrazione Modello Organizzativo 231

Conduzione di Verifiche ispettive di prima parte sito.
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IBM ltalia
Elaborazione progetto monitoraggio gestione Sistema Qualita conforme standard 1SO 9001

formazione continua, blended

AFOL SUD MILANO - Provincia di Mitano

Area Formazione Lavoro

Progettazione e sostegno allimplementazione del Modello Organizzative 231. Redazione procedure
condizione esimente art 30 Digs 81/08.

Consulenza e formazione alla redazione del piano anticorruzione in materia di prevenzione della
corruzione e degli adempimenti in materia di trasparenza ai sensi del Digs 33/2013 e smi.

Integrazione del Modello allo schema di accreditamento e gestione della qualita, Revisione del Sistema
di Gestione della Qualita esistente certificato secondo le norme UNI ENI ISO 9001:2008

Incarico revisione integrazione Sistema Qualita Modeflo 231-Piano Triennale Prevenzione Corruzione
Incarico RSPP

AFOL NORD QVEST- Provincia di Milano

Area Formazione Lavoro

Progettazione e sostegno all'implementazione del Modello Organizzativo 231. Redazione procedure
condizione esimente art 30 Digs 81/08.

Integrazione del Modello allo schema di accreditamento e gestione della qualita,

E-ducation S.p.a
Agenzia Formativa- Formazione e-learning

Sede Mifano - Firenze
Integrazione del Modello allo schema di accreditamento e gestione della qualita, Revisione del Sistema
di Gestione della Qualita esistente certificato secondo le norme UNI ENI ISO 9001:2008

Camping Bellaitalia S.p.a - Camping Serenella S.p.a. - Camping Cisano S.r.l.- GRUPPO LA VELA SPA
Pemottamento e ristorazione - 24000 posti\ lefto complessivi

Progettazione e consulenza all'implementazione di Sistema di Gestione Ambientale secondo le Norme
UNI EN ISO 14001:2004.; integrazione al Sistema di Gestione della Qualita esistente certificato
secondo le norme UNI ENI ISO 9001:2008.

Assistenza all'implementazione del Sistema Integrato.

Telecontacto GROUP — 4 SEDI

Contact Center INBOUND OUTBOUND

Progettazione e consulenza allimplementazione di Sistema di Gestione della Qualita secondo le
Norme UNI EN ISO 9001:2008.

Conduzione di Verifiche ispettive di prima e seconda parte.

DOMUS VITAE

Cooperativa Sociale tipo A - Scopo Servizio sociosanitario assistenziale e residenziale

Progettazione e consulenza allimplementazione di Sistema di Gestione della Qualita secondo le
Norme UNI EN SO 9001:2008.

Conduzione di Verifiche ispettive di prima e seconda parte.

TLT - Formula Servizi

Cooperativa Sociale tipo A - Scopo Servizio assistenziale e di servizi

Cooperativa Sociale tipo B - Multiutilify

Progettazione e consulenza allimplementazione di Sistema di Gestione della Qualitd secondo le
Norme UNI EN ISO 9001:2008. '

Conduzione di Verifiche ispettive di prima e seconda parte.

Supporto alla redazione del Bilancio Sociale d'Impresa.

CFP-Agenzia di Legnano

Area Formazione Lavoro

Progettazione e sostegno allimplementazione del Modello Organizzativo 231. Redazione procedure
condizione esimente art 30 Digs 81/08.

Integrazione del Modello allo schema di accreditamento e gestione della qualita

COOP COLLAGE
Coaperativa Sociale Tipo A
Progettazione e sostegno allimplementazione del Modello Organizzativo 231. Redazione procedure
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condizione esimente art 30 Digs 81/08.

Integrazione del Modello allo schema di accreditamento e gestione della qualita

Progettazione e consulenza allimplementazione di Sistema di Gestione della Qualita secondo le
Norme UNI EN iSO 9001:2008.

Istituto Comprensivo di Monticelli d'Ongina
Scuola dell'infanzia — primaria - secondaria
Valutazione rischio stress correlato

Istituto Comprensivo di Bettola
Scopo di certificazione — Formazione - Scuola dell'infanzia - primaria - secondaria -Valutazione rischio

stress correlato -Formatore

Bionda S.n.c.

Azienda di servizi impiantistici per riscaldamento e condizionamento

dall’ Anno 2002

Adeguamento, progettazione e consulenza allimplementazione di Sistema di gestione Qualita -
Ambiente, secondo le Norme UNI EN ISO 9001:2008,. Assistenza e aggiornamento alla norma UNI EN
ISO 9001:2008; Consulenza allimplementazione di SGSSL (Sistema di Gestione della salute e della
sicurezza su luogo di lavoro)secondo lo schema OHSAS 18001

Internal Auditor

Ecosistema S.r.|. | Ekologist -Sabbioneta-
Impianto di sterilizzazione di R.S.P.R.I. (Rifiuti Sanitari Pericolosi a Rischio Infettivo)
Analisi delle compliance Ambientali e della Salute e Sicurezza sul Luogo di Lavoro.

Eta Beta Servizi - Gruppo Wileda

Multiservice

Progettazione e sostegno allimplementazione del Sistema di Gestione
OHSAS 18001,

Conduzione di Verifiche ispettive di prima e seconda parte.

ECQ 2000 S.C.arl. (BO)

Infermediazione gestione rifiuti pericolosi-non pericolosi —bonifiche -demolizioni

Progettazione, consulenza allimplementazione, auditing del Sistema di Gestione Integrato secondo le
norme UNI ENI ISO 9001:2008,UNI EN ISO 14001:2004, OHSAS 18001:2007

Consorzio Sociale Romagnolo :
Cooperativa Soc. Harissa - Cooperativa Sociale New Horizon -Cooperativa Sociale Valconca -

Cooperativa Sociale Romagnola — Coop.Centofiori- Coop Raggio Verde-CSR

7 Cooperative Socialitipo A-B:

Consulenza, progettazione e sostegno all'implementazione Sistema di Social Accountability SA
8000:2001 - integrazione Modello Gestionale 231

Consulenza alla Redazione del Bilancio Sociale d'Impresa.

ConMed ltalia
Apparecchi Eleffromedicali
Redazione e Integrazione Modello Organizzativo 231 —ISO 14001 -integrazione Modello

Organizzativo 231 - Reati Ambientali.

BBC Trade sri

Commercializzazione Impianti e Centrali Alta e Media tensione

Progettazione e consulenza allimplementazione di Sistema di Gestione della Qualita secondo le
Norme UNI EN I1SO 9001:2008.

ASP AZALEA
Azienda pubblica di servizi alla persona del Distretto di Ponente
Progetto per I'analisi dei processi e |a redazione della scheda utenti del Servizio Sociale Tutela

Minori

Fondazione Opere Pie Riunite —~Onlus- Codogno
RSAe CDI
Consulenza e affiancamento gestione rifiuti (in particolare Rifiuti speciali a rischio biologico)
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Consulenza e formazione alla redazione delle procedure previste dal Dispositivo di Accreditamento
regionale - Regione Lombardia

Istituto Nazionale di Genetica Molecolare (INGM)

Consulenza e affiancamento gestione SISTRI e rifiuti speciali - contratto annualen

Consulenza alla redazione e all'aggiornamento del Modello Organizzativo ex Digs 231/01 e del
PTPC -PTTI- contratto si assistenza annuale.

Formazione in materia di prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

Comune di Carpiana (MI)
Consulenza e formazione alla redazione del piano anticorruzione in materia di prevenzione della
corruzione e degli adempimenti in materia di frasparenza ai sensi del Digs 33/2013 e smi.

AQUALAB -Fondazione Acqua Bioenergia
Consulenza e formazione alla redazione del piano anticorruzione in malteria di prevenzione della
corruzione e del PTTI della trasparenza

Mbs S.r.l.

Societa di consulenza Confrollo di gestione

Progettazione e consulenza allimplementazione di Sistema di Gestione della Qualita secondo le
Norme UNI EN 1SO 9001:2008.

CISISr.l.
Consorzio Interdisciplinare di studi Biomolecolari ed Applicazioni industriali
Incarico RSPP - Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione

Consorzio ltalbiotec

Progettazione di corsi di alta formazione in aula e a distanza, coordinamento di progefii strategici di
ricerca, sviluppo e innovazione e la fornitura di servizia 360 gradi dedicali alle realté operanti nefle
aree farmaceutica, biomedica, chimica, agroalimentare, ambientale e energetica.

Progettazione, consulenza all'implementazione, auditing del Sistema di Gestione Qualita secondo le
norme UNI ENI ISO 9001:2008

Progettazione e sostegno allimplementazione del Modello Organizzativo 231. Redazione procedure
condizione esimente art 30 Digs 81/08.

Gruppo Digital 360
Gruppo di 12 aziende nel sefttore della consulenza e della divulgazione ‘information fecnology

Incarico RSPP - Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione
Progettazione e sostegno allimplementazione del Modello Organizzativo 231. Redazione procedure
condizione esimente art 30 Digs 81/08.- Predisposizione Sistema di Gestione OHSAS 18001

Esageraee Stl
Gestore Raee

Progettazione e consulenza allimplementazione di Sistema di Gestione Ambientale secondo le Norme
UNI EN ISO 14001:2015.; integrazione al Sistema di Gestione della Qualita esistente certificato
secondo le norme UNI ENI ISO 9001:2015. Supporto alla redazione del Modello Organizzativo ex Digs
231/2001

ASP Basso Lodigiano

Azienda Servizi alla Persona - HOSPICE _RSA

Progettazione e consulenza allimplementazione procedure accreditamento - RSPP - modello 231 - -
Affiancamento alla redazione del PTPC - PTTI, affiancamento alla predisposizione degli adempimenti
in materia di Trasparenza- Compliance

Incarico OdV ex Modello 231/001

Consulenza e affiancamento gestione rifiuti {in particolare Rifiuti speciali a rischio biologico)
Consulenza e formazione alla redazione delle procedure previste dal Dispositivo di Accreditamento
regionale - Regione Lombardia

Aqugiaro e Figna
Mufino
Consulenza, progettazione e sostegno allimplementazione Sistema di Social Accountabilify SA

8000:2016.
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Manzella

Industria Conserviera

Consulenza, progettazione e sostegno all'implementazione Sistema di Social Accountability SA
8000:2016.

Bict sri

Laboratorio biotecnologia

Formazion, Progefiazione e consulenza allimplementazione di Sistema di Gestione Ambientale
secondo le Norme UNI EN ISO 14001:2015.; integrazione al Sistema di Gestione della Qualita
esistente certificato secondo le norme UNI ENI ISO 9001:2015.

Consulenza e formazione alla redazione delle procedure previste dal Dispositivo di Accreditamento
regionale - Regione Lombardia

Consulenza e affiancamento gestione rifiuti (in particolare Rifiuti speciali a rischio biologico).

Cooperativa OperainFiore

Cooperativa del carcere di Opera

Formazione, Progettazione e consulenza allimplementazione del Sistema di Gestione della Qualita
esistente certificato secondo le norme UNI ENI ISO 9001:2015 - sistema SA 8000:2014

Universita di Pavia

Incarico per conto delle societa convenzionate progetto Revisione Modello 231
ASM Pavia SPA

Revisione Progettazione del Modello Organizzativo 231.

Integrazione PTPCT

ASM Codogno SPA
Incarico per conto

Revisione Progettazione del Modello Organizzativo 231.
Integrazione PTPCT

FORMAZIONE

SESCA ~spinOff Accademico Universita di Pavia- Facolta di Economia

Progetto di formazione per I'adeguamento alle compliance ex digs 231/2001 delle unita d'offerta
scciosanitaria e socio assistenziale- fattispecie reato ex art 25 septies Dlgs 231/08-OHSAS 18001:

- Formazione per RSA e ASSP Provincia di Lodi d anno 2012 - 4 ore;

- Formazione per RSA e ASSP Provincia di Pavia anno 2012 - 4 ore;

- Formazione per Provincia di Sondrio per RSA e ASSP data 10/04/2013 -8 ore.

Facolta di Economia e Commercio dell'Universita Statale di Pavia

Incarico di docenza a progetto “cultore della materia” per il corso di laurea " PROGCESSI
ORGANIZZATIVI E COMPLIANCE AZIENDALE" .

Incarico di docenza a progetto “cultore della materia” per il corso di laurea " PROCESSI
ORGANIZZATIVI E COMPLIANCE AZIENDALE" .

Conferimento incarico per attivita di docenza nell'ambito della “Scuola per I'imprenditorialita SI Pavia
2015"

SIDA GROUP SPA
Formazione accordo Stato Regione del 21/12/2011 - Formazione generale lavoratori - 4 ore

AFOL SUD MILANO - Provincia di Milano

Formazione obbligatoria ex art. 34 e 37 del Digs 81/08

- Incarico di docenza- Formazione dirigenti e preposti Accordo Stato Regioni del 21/12/11 come
da contratto stipulato in data 21/05/13 date 02/07/13 - 03/07/13 monte ore 16

- Incarico di docenza- Docente di Sicurezza nei lueghi di lavoro - Bando MI0162 - Dote Emergo
2012 - Catalogo per lerogazione di servizi per l'inserimento lavorativo del disabile Quadro - Id
Ml 2005700 -LAVORHELP 2012 ( riferimento determina dirigenziale n°149 del 23/07/2013)
monte ore 4 ore data 24/07/2013

Per maggiori informazioni su Europass: http:/feurcpass.cedefop.eu.int - htlp:/www.curriculumvitaeeuropeo.org
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- Incarico di docenza- Docente di Sicurezza nei luoghi di lavoro - formazione generale specifica
destinato alla realizzazione del Progetto Corso di Sicurezza per collaboratori AFOL SUD
MILANO-D.Igs 81/08 -art.37 comma 2- Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 ( riferimento
determina dirigenziale n°162 del 09/09/13) monte ore 18 ore data 10/09/13 -11/09/13-18/09/13

- Incarico di docenza- Docente di Sicurezza nei luoghi di lavoro - formazione generale specifica
destinato alla realizzazione del Progetto Corso di Sicurezza per collaboratori AFOL SUD
MILANO-D.Igs 81/08 -art.37 comma 2- Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 ( riferimento
determina dirigenziale n°219 del 23/10/13) monte ore 8 data 24/10/2013

- Incarico di docenza- Docente Sicurezza nei luoghi di lavoro destinato alla realizzazione del
Progetto Corsi di sicurezza ai sensi del D.lgs. 81/08 art. 37 comma 2 - n°6 edizioni di
formazione generale dei lavoratorif ormazione integrativa lavoratori AFOL SUD parte generale *
parte specifica (8 ore)Determina Dirigenziale 87 del 13/05/14 monte ore 28 ore

- Formatore in materia di Salute e sicurezza sul Luogo di Lavoro Lavoratori,preposti, dirigenti
anno 2012 - Eta Beta Servizi Srl - 32 ore

- Incarico di docenza- Docente sicurezza nei luoghi di lavoro progetto ID. 48225251 -1.SO.LA
(Inclusione Socio Lavorativa) - Bando 652 - soggetti deboli 2014/2015 date 5/11/2015 monte
ore 4

- Incarico di docenza- Docente sicurezza nei luoghi di lavoro - Corsi di sicurezza ai sensi del
Digs 81/2008 Art37 comma 2 -N°2 edizioni di formazione generale dei lavoratori * nr. 1
edizione formazione specifica date 25/11/2014 - 27/11/2014monte ore 12

- Incarico Docente Sicurezza nei luoghi di lavoro - Corsi di sicurezza ai sensi del Digs 81/08 art.
37 comma 2 -nr. 1 Edizione di formazicne generale lavoratori da 4 ore e nr. 1 edizione di
formazione specifica "rischio alto” da 12 ore - determina dirigenziale n.29 del 29/01/2015 -
cliente COLLAGE

- Incarico Docente Sicurezza nei luoghi di lavoro - Corsi di sicurezza ai sensi del Digs 81/08 art.
37 comma 2 -nr. 4 Edizione di formazione generale lavoratori da 4 ore

- Incarico Docente Sicurezza nei luoghi di lavoro - Corsi di sicurezza ai sensi del Digs 81/08 art.
37 comma 2 -nr. 3 Edizione di formazione generale lavoratori da 4 ore - "19/06/15 -
26/06/15"

Formazione Sistemi di Gestione, Modelli Organizzativi e Prevenzione della Corruzione
- Discenti Coop Collage Incarico di docenza- Docente - Azione 223919 (50 ore) - "il modello
oerganizzativo D.Igs. 231/01 - Modello Organizzativo per la responsabilita d'impresa” destinato
alla realizzazione del Progetto Bando MI0177 - Percorsi di formazione professionale ai sensi
della L. 236/83 -ID MI2006273"MIGLIORARE L'INNOVAZIONE DI PROCESSO E | MODELLI
ORGANIZZATIVI, come da determina dirigenziale n°5 del 09/01/14
- Discenti Coop Collage Incarico di docenza- Dacente - Azione 224030 (50 ore) - "L'auditing
interno e la costruzone de sistema di controllo del modello 231" destinato alla realizzazione
del Progetto Bando MI0177 - Percorsi di formazione professionale ai sensi della L. 236/93 -ID
MI2006273"MIGLIORARE L'INNOVAZIONE DI PROCESSO E | MODELLI ORGANIZZATIVI,
come da determina dirigenziale n°5 del 09/01/14
—  Discenti Consorzio Italbiotec Incarico di docenza- Docente - Azione 224040 (16 ore) - "l
modello oerganizzativo D.lgs. 231/01 - Modello Organizzativo per la responsabilita d'impresa’
destinato alla realizzazione del Progetto Bando MI0177 - Percorsi di formazione professionale
ai sensi della L. 236/93 -ID MI2006273"MIGLIORARE L'INNOVAZIONE DI PROCESSO E |
MODELLI ORGANIZZATIVI, come da determina dirigenziale n®10 del 16/01/2014
—  Discenli Consorzio Italbiotec Incarico di docenza- Docente - Azione 224041 (8 ore) -
"L'auditing interno e la costruzone de sistema di controllo del modello 231" destinato alla
realizzazione del Progetto Bando MI0177 - Percorsi di formazione professionale ai sensi della
L. 236/93 -ID MI2006273"MIGLIORARE LINNOVAZIONE DI PROCESSO E | MODELLI
ORGANIZZATIVI, come da determina dirigenziale n°10 del 16/01/2014
- Discenti Coop Collage Incarico di docenza- Docente - Sistemi Qualitd destinato alla
realizzazione del Progetto Bando 643 - Formazione Confinua- Progetti Aziendali - Fase Il e
Bando 108 - Percorsi di formazione continua - Fase 2 (favoratoriimprenditori) - Id corso 98603
Come configurare il Sistema Qualita AziendaleDetermina Dirigenziale 68 del 24/03/14
- Incarico di docenza- Docente Azione 98605 - Come pianificare il Sistema Qualitad aziendale
destinato alla realizzazione del progetto Bando 643 - Formazione Continua - Progeti Aziendali
- Fase Il /Bando 108 Percorsi di Formazione Continua - Fase 2 monte ore 64 date dal
24/06/201415 al /10/2014
- Incarico di docenza- Docente CORSO DI FORMAZIONE IN MATERIA DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E E DELLATRASPARENZA NELLE P.A. quattro edizioni corso da 4 ore
- come da offerta\contratto SB del 17/06/2014
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Formazione Telecontacto GROUP - 4 SEDI - Come configurare il Sistema Qualita Aziendale
monte ore 64 ore

Incarico Docenza - Progetto Bando 643 - Formazione Continua - Progetti Aziendali - Fase
II/Bando 108 Percorsi di Formazione Centinua - Fase 2 (lavoratorifimprenditori) - 1D corso
98602 "Come effettuare la rendicontazione di un progetto finanziate" monte ore 8 dala
12/09/2014

Incarico di docenza- Docente Corso "Il Direttore dei lavori e il Responsabile del Procedimento
nell'ambito dei lavori pubblici” Progetto FONSERVIZI AWVISO 01/2013 -CAP HOLDING SPA -
AVW0012012_006 PIANO FORMAZIONECONTINUA ANNO 2014 date 08/10/2014 -
05/11/2014 ore 16

Progetto Bando 702 - Formazione continua fase 3 - Progetti interaziendali/Bando 130 Percorsi
di Formazione Continua -Fase [l -id corso 113137 "i processi socio-sanitari e assistenziali" -
determina n°41 del 16/02/2015 - cliente COLLAGE

Progetto Bando 702 - Formazione continua fase 3 - Progetti interaziendali/Bando 130 Percorsi
di Formazione Continua -Fase Ill -id corso 113148 "Prevenzione della corruzione -
Trasparenza e Modelli Organizzativi 231" - cliente ASSC - 12 ore

Incarico Docente Sicurezza nei luoghi di [avoro - Corsi di sicurezza ai sensi del Digs 81/08 art.
37 comma 2 -nr. 2 Edizione di formazione generale lavoratori da 4 ore e nr. 1 edizione di
formazione specifica "rischio alto” da 12 ore - determina dirigenziale n.29 del 29/01/2015 -
cliente COLLAGE "dal 10/03/2015 al 31/03/2015"

Progetto Bando 702 - Formazione conlinua fase 3 - Progetii interaziendali/Bando 130 Percorsi
di Formazione Continua -Fase Il -id corso 113138 "i processi socio-sanitari e assistenziali” -
determina n°41 del 16/02/2015 - cliente COLLAGE - 16 ore - 2 edizioni "
Progetto Bando 702 - Formazione continua fase 3 - Progetii interaziendali/Bando 130 Percorsi
di Formazione Continua -Fase IIf -id corso 116597 "i processi socio-sanitari e assistenziali” -
determina n°19 del 20/01/2015 - cliente Opere Pie Codogno - 24 ore - Marzo - Aprile 2015

C.F.P. Lodi Casalpusterlengo

Formazione obbligatoria ex art. 34 e 37 del Digs 81/08 RSA e ASSP Provincia di Lodi:

Formazione per Dirigenti Accordo Stato Regioni ateco 7 - monte ore erogate 8 dal 23/04/2013
al 14/05/2013

Formazione per Preposti Accordo Stato Regioni ateco 7 - monte ore erogate 4 dal 08/05/2013
al 18/05/2013

Formazione per Lavoratori parte generale e speciale Accordo Stato Regioni ateco 7 discenti
ASCC- - monte ore erogate 16 dal 13/12/2012 al 21/12/2012

Formazione per Lavorator parte generale e speciali Accordo Stato Regioni ateco 7 - discenti
ASCC - Fondazione Vigoni - Fondazione Cabrini - monte ore erogate 16 dal 25/02/13 al
05/03/13

Formazione per Lavoratori parte generale e speciali Accordo Stato Regioni ateco 7 - discenti
ASCC -ASS Valsasino -Fondazione Zoncada - Fondazione Cabrini - monte ore erogate 16
dal 02/04/13 al 23/04/13

Formazione RSPP Modulo A — monte ore erogate 28 dal 20/12/12 al 04/02113

Formazione RSPP Modulo A -~ monte ore erogate 28 dal 11/03/13 af 15/04/13

Formazione RSPP Modulo A - monte ore erogate 28 dal 16/03/13al 21/03/13

Formazione RSPP Modulo B ateco 7 — monte ore erogate 44 dal 18/03/13 al 29/04/13
Formazione RSPP Modulo C — monte ore erogate 20 dal 08/05/13 al 21/05/13

Formazione RLS — monte ore erogate 32 dal 20/12/12 al 04/02/13

Aggiornamento RSPP dal 08/04/13 al 22/04/13 — monte ore erogate 8

Aggiornamento RLS 15/04/13 — monte ore erogate 4

Docenza per il corso di Formazione Aggiornamento RSPP - RLS - contratto N° 85/AF 2013-
2014 - AREA TECNICO PROFESSIONALE come da determina 37 del 12/06/14 date
23/06/20143/07/14 monte ore 12

Docenza per il corso di Formazione LAVORATORI-atfivita formativa frontale direta alla
trasmissione delle competenze AREA TECNICO PROFESSIONALE per quanto disposto dalla
delibera n°16 de! 1/03/2013 -contratio n®103 JAF 2012-2013 dal 02/05/13 al 07/05/13 monte
ore 16
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Docenza per il corso IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA per responsabili / Posizioni organizzative 2° e 3° edizione - Attivita formativa
frontale diretta alla frasmissione delle competenze delfArea Teconico Professionale -
determina n°85 del 14/11/2014 - Contratto n°98 /AF 2014/15

Docenza per il corso IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA per responsabili / Posizioni organizzative 4° edizione - Aftivita formativa
frontale diretta alla trasmissione delle competenze del'Area Teconico Professionale -
determina n°93 del 04/12/2014- Conlratto n®104 /AF 2014/15

"Incarico docenza Corso in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza per
Responsabili/Posizioni Organizzative 2° e 3° edizione- Attivita formativa frontale direfta alla
trasmissione delle competenze -area Tecnico Professionale - Defermina N° 85 del
14/11/2015 contratto 98 AF 2014/2015" "20/11/2014 -1/12/2014" - 16 ore
"Incarico docenza Corso in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza per
ResponsabilifPosizioni Organizzative 4° edizione- Attivitd formativa frontale direfta alla
trasmissione delle competenze -area Tecnico Professionale - Determina N° 93 del 04/12/14
contratto 104 AF 2014/2015" 15/12/2014 - 8 ore

Incarico docenza corso di Aggiornamento RLS RSPP - determina n°33 del 20/05/2015 dal
29/05/2015 al 03/06/2015 - 12 ore

Incarico docenza Formazione Obbligatorio lavoratori - parte generale  data 22/06/2015 - 4
ore

Contratto n. 103/ A.F. 2015/16 Corso di Aggiornamento per RLS con pill di 50 lavoratori
Corso di Aggiornamento per RSPP -Aftivita frontale diretta alla trasmissione delle competenze
dell'Area Tecnico Professionale e attivita formativa di supporto, per quanto disposto dalla
determina n® 22 del 20/05/2016

Formazione Sistemi di Gestione Integrati e Organizzazione progetto IFFT - anno 2017 -
Logistic Manager

Formazione Sistemi di Gestione, Modelli Organizzativi e Prevenzione della Corruzione

Docenza per il corso di Formazione in materia di prevenzione della corruzione e della
trasparenza nella PA ed. 1 e 2 - contratto 70/ A.F. 2013-2014 per quanto disposto da determina
n° 20 del 27/04/2014 date 05/05/1412/05/14 monte ore 8

Docenza per il corso IN MATERIA DI TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE- COMUNI
DELL'ALTO LODIGIANO 1° EDIZIONE Diretta alla trasmissione delle competenze nel'area
tecnico professionale- Attivia formativa frontale - confratto 74/ AF. 2014-2015 per quanto
disposto da determina n® 70 del 22/09/2014 date 06/10/2014monte ore 4

Docenza per il corso IN MATERIA DI TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE- COMUNI
DELL'ALTO LODIGIANO 1° e 2° EDIZIONE Diretta alla trasmissione delle competenze
nel'area tecnico professionaleE- Altivia formativa frontale - contratto 68/ AF. 2014-2015 per
quanto disposto da determina n® 63 del 15/09/2014 date 16/10/2014monte ore 8

Docenza per il corso IN MATERIA DI TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE- per
Responsabili Posizioni Organizzative 1 edizione Diretta alla trasmissione delle competenze
nel'area tecnico professionaleE- Attivia formativa frontale - per quanto disposto da determina
n° 74 del 15/10/2014 date 29/09/1413/10/14monte ore 8

Consorzio Italbiotec
Formazione obbligatoria ex art. 34 e 37 del Digs 81/08

Formazione per Dirigenti Accordo Stato Regioni ateco 7 - monte ore erogate 8 dal
23/01/2014al 30/01/2014

Formazione per Lavoratori parte generale e speciale Accordo Stato Regioni Rischio Basso-
monte ore erogate 8 dal 26/02/14 al 27/102/14

Formazione per Dirigenti Accordo Stato Regioni ateco 7 - monte ore erogate 16 date
15105114 -16/05/14 - 23/05/14

Formazione per Lavoratori parte generale e speciale Accordo Stato Regioni Rischio Basso-
presso Bict polo teconologico padano- monte ore erogate 8 - 02/07/2014

Incarico del 24/10/14 Docente Sicurezza nei luoghi di lavoro - Corsi di sicurezza ai sensi del
Digs 81/08 art. 37 comma 2 -nr. 3 Edizione di formazione generale lavoratori da 4 ore e nr. 3
edizione di formazione specifica "rischio basso" da 4 ore - n°1 edizione di formazione
specifica "rischio medio" da 4 ore

Incarico del 28/01/15 Docente Progetto:01/2015 -P Corso di formazione la gestione dei rifiuti
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alla luce dell'integrazione del sistema SISTRI (8 ore)

—  "Incarico del 13/04/12015

- Progetto 03/2015 - ¢ ™Corso di Formazione per Lavoratorisalute e sicurezza in
azienda""06/05/2015 - Rischio Basso per Laboratori di Analisi

— "Incarico del 14/05/2015 Docente

—  Gruppo Multimedica- Corso di Formazione RLS" "dal 04/06/2015 al 25/06/2015" - 32 ore

- Gruppo Multimedica- Corso aggiomamento Formazione RLS" *dal  04/06/2015 al
25/06/2015" - 8 are

C.G.G Testin
Formazione obbligatoria ex art. 34 e 37 del Digs 81/08

Incarico di docenza- Docente di Sicurezza nei luoghi di lavoro - formazione aggiomamento RLS
meno di 15 lavoratori- 4 ore data 17/09/2013

Fondazione Opere Pie Riunite —Onlus- Codegno

Fondazione Vigoni della Somaglia Onlus
Fondazione Ing. Pietro Zoncada Onlus

Fondazione Sen. Grossi -Franzini Onlus
Fondazione Milani Onlus
- Incarico di docenza- Docente - Corso La Gestione dei Rifiufi in RSA e CDI - Monte ore
complessivo:8 ore
- Incarico di docenza- Docente - Corso L'autocontrolio e la Sicurezza alimentare -la metodologia
HACCP- Monte ore complessivo:4 ore

Certiquality — Istituto di Certificazione
Formazione ,case study attinente i requisiti della norma ISO 9001:2000 nel settore EA 37 Formazione

Centro Studi CTS
Formazione e case study attinente i requisiti della norma 1SO 14001:2004 nel settore Turistico -

Alberghiero

Efeso - Cesvip
Formazione attinente i requisiti del regolamento EMAS I, 1SO 14001:2004  per un team di 10

Cooperative sociali tipologia A -B, (90 ore), work shop, project work, analisi compliance( 90 ore).
Formazione attinente i requisiti delle Norme UNI EN 1SO 9001:2000, per un team di 10 Cooperative
sociali tipologia A -B, (90 ore), project wark work shop, brainstorming ( 90 ore).

Formazione attinente i requisiti delle Norma SA 8000, per un team di 10 Cooperative sociali tipologia A
-B, (90 ore), wark shop, project work, (30 ore)

Formazione in materia norma etica e Bilancio Sociale

Consorzio EuroQualita -SEI SRL

Formazione continua residenziale attinente i requisiti del regolamento EMAS I, la conduzione di
verifiche ispettive del Sistema Ambientale, I'analisi delle compliance normative e l'integrazione del SGA
con le Norme UNI EN 1SO 9001.

Formazione continua residenziale ( fondi paritari) attinente la comunicazione in ambito intersistemico,
la gestione dei processi, la comunicazione ed il marketing.

Formazione continua residenziale attinente i requisiti del Sistema di Gestione della Sicurezza OHSAS
18001.

Formazione per lavoratori, preposti e dirigenti in materia di salute e sicurezza sul luogo di lavoro -
04/2010

GAM Education & Consulting S.r.l.
Aggiornamento RSPP -Incarico Dacenza IL SISTEMA DI GESTIONE OHSAS 18001: | MODELLI
ORGANIZZATIVI ED | SISTEMI DI GESTIONE INTEGRATI presso Vodafone Omnitel - data 08/06/15

10/06/15

Fondazione Aqualab
Docenza per il corso IN MATERIA DI TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE- per Responsabili

Posizioni Organizzative e Dirigenti 1 edizione Direfta alla trasmissione delle competenze nel'area
tecnico professionaleE- Attivia formativa frontale -
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Consorzio Italbiotec

Docenza per il corso IN MATERIA DI TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE- per Responsabil
Posizioni Organizzative e Dirigenti per Fondazioni ricerca e edizione Diretta alla trasmissione delle
competenze nel'area tecnico professionaleE- Attivia formativa frontale -

Comune di Carpiano
Docenza per il corso IN MATERIA DI TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE- per Responsabili

Posizioni Organizzative e Dirigenti per Fondazioni ricerca e edizione Diretta alla trasmissione delle
competenze nel'area tecnico professionaleE- Attivia formativa frontale -

Comune di Codogno
Docenza per il corso IN MATERIA DI TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE- per Responsabili

Posizioni Organizzative e Dirigenti per Fondazioni ricerca e edizione Diretta alla trasmissione delle
competenze nel'area tecnico professionaleE- Attivia formativa frontale

Afol Sud Milano

Docenza per il corso IN MATERIA DI TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE- per Responsabili
Posizioni Organizzative e Dirigenti per Fondazioni ricerca e edizione Diretta alla trasmissione delle
competenze nel'area tecnico professionaleE- Attivia formativa frontale

INGM
Docenza per il corso IN MATERIA DI TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE- per Responsabili

Posizioni Organizzative e Dirigenti 1 edizione Direfta alla trasmissione delle competenze nel'area
tecnico professionaleE- Attivia formativa frontale -

daf 11/1998 al 05/2013
Consulenza, Auditing e Formazione
Consulente Sistemi di Gestione della Qualita, Ambiente, Etica - Formazione

Gruppo Proteo (PROTEO S.RL -ANCI SERVIZI- QUALITA & SERVIZI S.R.L. LEGA AUTONOMIE ).

Formazione ECM
Progettazione ed erogazione attivita formative finalizzate alla comunicazione , alle relazioni con il

paziente , alla gestione delle Equipe, al Miglioramento continuo.

LAA

Libera Associazione degli Artigiani

Formazione attinente la comunicazione e l'organizzazione aziendale, analisi, mappatura dei processi e
supporto allimplementazione del Sistema di Gestione Qualitd secondo le norme UNI EN ISO
9001:2000.

C.F.P. Sud Ovest Milano - Pieve Emanuele

Consorzio di Formazione Professionale - scopo formazione ed orientamento formafivo

Anno 2003 -progettazione e consulenza all'implementazione di Sistema di Gestione della Qualita
secondo le Norme UNI EN SO 9001:2000.

Anno 2004 - integrazione al Sistema di Gestione esistente dello scopo di orientamento al lavoro

C.L.F.A.P.-Sesto San Giovanni
Consorzio di Formazione Professionale - scopo formazione ed orientamento formativo
Adeguamento del Sistema di Assicurazione della Qualita secondo le norme UNI EN [SO 9001:1994

allo Standard UNI EN 1SO 9001:2000.

Consorzio per I'struzione e la Formazione Professionale e 'Educazione Permanente Casalpusterlengo

Consorzio di Formazione Professionale - scopo formazione ed orientamento formativo
Adeguamento del Sistema di Assicurazione della Qualita secondo le norme UNI EN ISO 9001:1994
allo Standard UNI EN 1SO 9001:2000.

Prometeo Onlus

Cooperativa Sociale tipo B - Scopo di certificazione - Formazione di corsi finanziali

Progettazione e consulenza allimplementazione di Sistema di Gestione della Qualita secondo le
Norme UNI EN ISO 9001:2000.
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BIOS
Cooperativa sociale tipo A - Scopo Servizio socioassistenziale - Servizio Residenziale

Conduzione di Verifiche ispettive di prima e seconda parte.

SCATA
Cooperativa Sociale tipo A - Scopo Servizio socioassistenziale - Servizio Residenziale
Conduzione di Verifiche ispettive di prima e seconda parte.

CODAMS 2

Cooperativa Saciale tipo A - Scopo Servizio socioassistenziale - Servizio Residenziale

Progettazione e consulenza allimplementazione di Sistema di Gestione della Qualita secondo le
Norme UNI EN 1SO 9001:2000.

Conduzione di Verifiche ispettive di prima e seconda parie.

Ente Bilaterale Turismo Toscana

Scopo di certificazione - Formazione

Progettazione e consulenza allimplementazione di Sistema di Gestione della Qualita secondo le
Norme UNI EN ISO 9001:2000

Hotel La Terrazza
Progettazione e consulenza allimplementazione di Sistema di Gestione Ambientale secondo le Norme

UNI EN 1S0O 14001:1996.

La Nuova Speranza

Cooperativa Edile- Impresa Edile — Studio di progettazione

Progettazione e consulenza allimplementazione di Sistema di Sacial Accountability- SA 8000:2001,
Progettazione e consulenza allimplementazione di Sistema di Gestione della Sicurezza OHSAS
18001:2007

Istituto Comprensivo di Fiorenzuola

Scopo di certificazione — Formazione — Scuola dell'infanzia — primaria - secondaria

Progettazione e consulenza allimplementazione di Sistema di Gestione della Qualita secondo le
Norme UNI EN ISO 9001:2008; Progettazione e consulenza allimplementazione di Sistema di
Gestione della Sicurezza OHSAS 18001:2007.

Valutazione rischio stress correlato

Gianelli in Rete - 9 Istituti Religiosi Paritari

Scopo di certificazione - Formazione — Nido- Scuola dell'infanzia - primaria - secondaria

Progettazione e consulenza allimplementazione di Sistema di Gestione della Qualita secondo le
Norme UNI EN ISO 9001:2008

Progettazione ed implementazione Modello Organizzativo 231

EFESO — Cesvip-IAL — ECIPAR- For.Pin -IRECOOP

Agenzie Formative - Scopo di certificazione - Formazione di corsi finanziati

Progettazione in team delle Linee guida nazionali per I'implementazione dei Sistema di Gestione della
Qualitd secondo le Norme UNI EN I1SO 9001:1994. per il settore EA 37

Casa Protetta Albesani

Casa Protefta (ex IPAB) — settore socio assistenziale, residenziale, presidio medico

Progeltazione e consulenza all'implementazione di SGSSL (Sistema di Gestione della salute e della
sicurezza su luogo di lavoro)secondo lo schema OHSAS 18001; Revisione Sistema di gestione della
Qualita ISO 9001.- Conduzione VIl

Comune di Venosa (PT);

Progeftazione e consulenza all'implementazione di Sistema di Gestione Qualita secando le Norme UNI
EN ISO 9001:2000, analisi di Citizen Safisfaction\ project citizen satisfaction, analisi di Clima
organizzativo, supporto ai nuclei di valutazione, supporto ai gruppi di miglioramento, project work, focus
P.C.D.A., kaizen,.

Sviluppo del software per la Gestione Dinamica di Procedimenti amministrativi - IMQ PA,
(Gestione dei flussi procedimentali dalla protocollazione informatica, all'avanzamento istruttorio

Per maggiori informazioni su Eurcpass: hitp:/feuropass.cedefop.eu.int - hitp:/www.curmiculumvitaeeuropeo.org
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settoriale ed intersettoriale, all'archiviazione corrente e di deposito).
Redazione del Manuale di gestione del protocollo informatico.

Comune di Narni (TN)

Progettazione e consulenza all'implementazione di Sistema di Gestione Qualita secendo le Norme UNI
EN ISO 9001:2000, analisi di Citizen Satisfaction \ project citizen satisfaction, analisi di Clima
organizzalivo, supporto ai nuclei di valutazione, supporto ai gruppi di miglioramento, project work, focus
P.C.D.A., kaizen, project citizen satisfaction.

Sviluppo del software per la Gestione Dinamica di Procedimenti amministrativi - IMQ PA,
(Gestione dei flussi procedimentali dalla protocollazione informatica, all'avanzamento istruttorio
settoriale ed intersettoriale, all'archiviazione carrente e di deposita).

Redazione del Manuale di gestione del protocollo informatico.

Sanmarco Informatica — Gruppo Galileo
Responsabile del networking di progettazione e sviluppo del software per la Gestione Dinamica di

Procedimenti amministrativi e per I'implementazione di S.G.Q. ISO 9001:2000 - IMQ PA,
(Gestione dei flussi procedimentali dalla protocollazione informatica, all'avanzamento istruttorio
settoriale ed intersettoriale, all'archiviazione corrente e di deposito)

AMIU BARI S.P.A. (BA)

Raccolta e stoccaggio rifiuti delfa provincia di Bari

Responsabile di commessa per la progettazione e consulenza allimplementazione di Sistema di
Gestione Ambientale secondo fa Norma EMAS Il ed UNI EN ISO 14001:1996.; integrazione al
Sistema di Gestione della Qualita esistente certificato secondo le norme UNI ENI ISO 9001:2000

Comune di Rottofreno ( Pc)

Attivita di analisi e supporto ai gruppi di miglioramento dei procedimenti amministrativi, project work,
focus P.C.D.A., kaizen.

Progettazione, formazione e sostegno allimplementazione di software per la gestione dinamica dei
procedimenti in project management.

Sviluppo del software per la Gestione Dinamica di Procedimenti amministrativi - IMQ PA,
(Gestione dei flussi procedimentali dalla protocollazione informatica, allavanzamento istruttorio
settoriale ed intersettoriale, all'archiviazione corrente e di deposito).

Redazione del Manuale di gestione del protocollo informatico.

Comune di Cilavegna (Pv),

consulenza per la progettazione e l'implementazione del Sistema di Gestione della Qualita nell'ottica
Vision 2000, in conformita alle norme /SO 9001:1994, ai fini della valutazione e certificazione da parte
di un ente terzo accreditato; project citizen satisfaction;

Comune di San Martino Siccomario ( Pv)

consulenza per la progettazione e l'implementazione del Sistema di Gestione della Qualita nell'ottica
Vision 2000, in conformita alle norme /SO 9001:1994, ai fini della valutazione e certificazione da parte
di un ente terzo accreditato; project citizen satisfaction;

Gerontocomio Lomellino - Lomello (Pv)
Implementazione del Sistema di Gestione della Qualita, in conformita alle norme UNI EN ISO

9002:1994 per la valutazione e certificazione da parte di un ente terzo accreditato;

Comune di Calusco d'Adda ( Bg)

analisi di clima, censimento dei procedimenti e supporto al Nucleo di Valutazione, consulenza per la
progettazione e l'implementazione del Sistema di Gestione della Qualita, in conformita alle norme ISO
9001:2000, ai fini della valutazione e certificazione da parte di un ente terzo accreditato; project work,
focus P.C.D.A., kaizen, project citizen salisfaction.

Sviluppo del software per la Gestione Dinamica di Procedimenti amministrativi - IMQ PA,
(Gestione dei flussi procedimentali dalla protocollazione informatica, all'avanzamento istruttorio
settoriale ed intersettoriale, all'archiviazione corrente e di deposito).

Redazione del Manuale di gestione del protocollo informatico.

Comune di San Colombano al Lambro (Mi)
supporto al Nucleo di Valutazione ( implementazione di un sistema oggettivo di valutazione delle
posizioni, prestazioni, progetti- obbiettivo, potenziale come da N.O.P e C.C.D.).
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Provincia di Gorizia

supporto al Nucleo di Valutazione ( implementazione di un sistema oggettivo di valutazione delle
posizioni, prestazioni, progetti- obbiettivo, potenziale come da N.O.P e C.C.D.), Analisi del Clima
Organizzativo.

Comunita Montana Esino-Frasassi
Attivita di analisi @ supporto ai gruppi di miglioramento per la convenzione dei procedimenti
amministrativi, project work, focus P.C.D.A, kaizen.

Comune di Bollate
Attivita di analisi e supporto ai gruppi di miglioramento per il censimento dei procedimenti
amministrativi, project work, focus P.C.D.A., kaizen

GEBA Srl

Azienda alimentare di paste secche e paste fresche

Progettazione e consulenza allimplementazione di Sistema di gestione Integrato Qualita -Ambiente -
Etica, secondo le Norme UNI EN 1SO 9001:2000 , UNI EN ISO 14001:1996, SA 8000:2001- OHSAS
18001:1999(sistema di gestione delle sicurezza)

Steriltom Srl

Azienda alimentare di conserve di pomadoro

Consulenza allimplementazione di Sistema di Gestione della Qualitd secondo le Norme UNI EN SO
9001:2000.

Progettazione e consulenza all'implementazione di Sistema di gestione Integrato Ambiente, secondo le
Norme UNI EN ISO 14001:2004 -

Poliespans Srl
Azienda Manifatturiera di prodotti in materiale espanso

Progettazione e consulenza all'implementazione di Sistema di gestione Integrato Qualita -Ambiente,
secondo le Norme UNI EN ISO 9001:2000 , UNI EN ISO 14001:1996

03/05/2016
Aggiornamento SO 9001 1SO 14001

Corso di aggiornamento nuova norma I1SO 9001:2015 - 1ISQ 14001:2015

Tuttoambiente

30/06/2015-2/07/2015
Summer School Gestione Rifiuti

Corso di aggiornamento nuova norma Rifiuti - Aspetto Teorici e Pratici

Tuttoambiente

23/04/2016 - Formazione FAD -380 ore
RSPP Modulo B ATECO 1-2-4-3-5-6-7-8-9
Corso di formazione RSPP ModuloB

Hideea srl - Impresa 8108 - Agenzia Formativa Accreditata Regione Lazio

25/09/2014
Esperto appalti pubblici
Gli Affidamenti di servizi, forniture e lavori dopo la conversione dei Decreti Legge n: 66 90 del 2014

Maggioli Formazione
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24/11/2014-28/11/2014
Esperto Prevenzione Corruzione e Trasparenza per le PA

Adempimenti in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza ai sensi del Digs 33/2013 e della
Legge 190/2012

Maggioli Formazione

24/06/2013-26/06/2013
Experimental workshop - Digs 231/01 e s.m.i.
Workshop formativo attinente i temi del Digs 231/2001 e dell'Integrazione con i SGI

AIVA - Associazione Italiana Valutatori Asseveratori

19/12/2013
Corso Aggiornamento RSPP - 8 crediti
Direttiva Macchine

CENTRO SVILUPPO PMI -Agenzia Formativa Accreditata Regione Emilia Romagna

1711012013
Corso Aggiornamento RSPP - 8 crediti
Strumenti di prevenzione della sicurezza sul luogo di lavoro in ambito sanitario

ANCORS - Legislazione Tecnica

Dal 2011 al 2012

Corso di formazione RSPP Modulo A+B+C
Aggiornamento quinquennale RSPP (100 ore)

ASSOCIAZIONE AMBIENTE E LAVORO
CENTRO SVILUPPO PMi -Agenzia Formativa Accreditata Regione Emilia Romagna

23/06/2010 -8 ore
Aggiornamento OHSAS 18001
Corso di formazione “Testo Unico-OHSAS 18001 -Madello Organizzativo ex D.Igs. 231/01"

Associazione AMBIENTE E LAVORO Agenzia Formativa Accreditata Regione Lombardia

MAGGIO- GIUGNO 2008 - 24 ORE
Esperto compliance Modello Accreditativo Regione Toscana
Formazione sul nuovo sistema regionale degli standard professionali, formativi e di certificazione"

STUDIO META E ASSOCIATI -REGIONE TOSCANA

23/03/07 -8 ore
Aggiornamento compliance ambientale
Corso di formazione “Il nuovo Testo Unico e le implicazioni nei Sistemi di Gestione Ambientale”

Per maggiori informazioni su Europass: http:/feuropass.cedefop.eu.int - hitp:/www.curriculumvitaeeuropeo.org
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CERTIQUALITY

dal 30/05/06 al 30/06/06
Internal Auditor SA 8000

Corso di formazione per |'abifitazione alla conduzione di verifiche Ispeftive di prima parte secondo i
requisiti della Norma SA 8000

CERTIQUALITY

dal 20/01/03 al 24/01/03 - della durata di 40 ore
Certificato L.R.C.A. “Auditor \ Lead Auditor”qualifica QU50

.Corso di formazione"Auditor \ Lead Auditor’ QUS50 per I'abilitazione alla conduzione di verifiche
Ispettive secondo i requisiti defla Norma Iso 19011:2001

RINA INDUSTRY su licenza BSI

dal 04/01 al 02/02 - Master (500 ore) + Stage (500 ore)
Certificato CEPAS- Regione Lombardia: “Esperto di Sistemi di Qualita, Ambiente, Sicurezza”

Master (500 ore) prefisso a fornire un quadro integrato di competenze nelle aree di Politica e
Legislazione Ambientale, Tecnologie Ambientali e Valutazioni di Impatto Ambientale, Sistema di
Gestione Ambientale e Audit Ambientale, Politica e legislazione sulla Sicurezza nei luoghi di lavoro,
Sistemi di Gestione della Sicurezza, Integrazione dei sistemi Qualitd , Sicurezza, Ambiente ,
Comunicazione e Marketing, approfondimento della Lingua Inglese con attenzione al linguaggio
tecnico-scentifico di settore.

Stage (350 ore) presso Gruppo Ospedaliero San Donato , dove ho trattato la revisione del Sistema di
Gestione della Sicurezza, il piano di emergenza antincendio e la redazione di 1.0. e P.A.Q.

ISTITUTO VIGORELLI, MILANO

85/100

dal 17/05/00 al 19/05/00 - della durata di 24 ore
Valutatore delle prestazioni, incentivazioni e qualita

Valutazione delle prestazioni, incentivazioni e qualitd” a cura di ARER-.PAB. e FENASP.
sull'applicazione di sistemi di Valutazione conformi a C.C.D. e N.O.P. coincidenti all'applicazione di
sistemi di qualita negli Enti Pubblici

ARER.-lLPAP. -FENASAP.

dal 13/03/00 al 16/03/00 - della durata di 40 ore
Aggiornamento ISO 9001 P.A.
“ll Sistema Qualita degli Enti Locali, La Cerfificazione 1SO 3000”

BIOSISTEMI SR.L.

dal 04/10/00 al 10/05/01 - della durata di 81 ore
(2 lezioni settimanali di 1 e'% ciascuna)

Conseguimento della qualifica P.E.T.;
Corso di lingua inglese in preparazione al “P.E.T." 5° livello

AR.C.I-BRITISH INSTITUTE
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dal 13/07/00 al 14/08/00 - della durata di 4 settimane

Business English expert

corso di lingua Inglese specialistico in Business English in Inghilterra presso EF International School of
English - Hastings

EF INTERNATIONAL SCHOOL OF ENGLISH

19/04/2000 - Laurea Anno Accademico 98/99
Dottore in Scienze Politico Sociali

Laurea in Scienze Politiche - Indirizzo sociale - Sociologia del Lavoro

Titolo della tesi "La Certificazione di qualita per la Pubblica Amministrazione”. Scopo della tesi & quello
di illustrare un possibile percorso di innovazione per la P.A,, diretfo al Total Quality Management,
conforme ma non vincolato alle norme UNI EN [SO 9001

UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE DI MILANO

981110

dal 87/88 - al 92/93
Perito Agrario
Agronomia, Chimica, Scienze Naturali, Estimo, Topografia, Meccanica

istituto Tecnico Agrario “Raineri”, Piacenza
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Capacita e competenze
personali

Madrelingua

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (*)
Inglese
Spagnolo

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze
informatiche

Capacita e competenze artistiche

Patente

AUTODICHIARAZIONE
AUTORIZZAZIONE PRIVACY
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italiano

Inglese - Spagnolo
Comprensione

Ascolto

B2| Livello intermedio| B2

B2|Livello intermedio] B2| Livello intermedio| B2| Livello intermedio| B2 | Livello intermedio| B2| Livello intermedio

Livelii: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Parlato Scritto

Produzione orale

Lettura Interazione orale

Livello intermedio| B2| Livello intermedio| B2 Livello intermedio| B2

Livello intermedio

Esperienza specifica nella gestione e coordinamento di gruppi di lavoro “complessi’, che presentano
criticita  per quanto atiene le relazioni interpersonali, le relazioni tra i membri di un gruppo ed
intergruppi, la gestione delle problematiche riguardanti la motivazione, la collaborazione e il conflitto.

Buona conoscenza pacchetto Office

Buona conoscenza di Outlook, navigazione in Internet.

Partecipazione alla progettazione e allo sviluppo di software per la Gestione Dinamica di Procedimenti
amministrativi e I'adozione di un Sistema di Gestione della Qualita conforme alle norme 1SO 9001

Attore teatrale a livello dilettantistico.

Patente B

Il sottoscritto Andrea Berni dichiara che le informazioni sopra riportate sono state rese ai sensi dell'art.
46 del DPR 445/2000 e di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 nonché delle
conseguenze di cui all'art.75 del precitato DPR in caso di dichiarazioni mendaci. Inoltre, autorizza il
trattamento dei dati personali ai sensi del d.Igs. 30 giugno 2003, n® 196 Codice in materia di dati
personali.

FIRMA: '@c‘-"&——

DATA: 2210212017
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su carta intestata

Dichiarazione Art. 15 d.lgs 33 /2013

Il sottoscritto Andrea Berni nato a . T i , con riferimento
all’incarico di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione di ASM Codogno, ai
sensi dell’art. 15, comma 1, lettera c), del decreto legislativo n. 33/2013,
consapevole delle responsabilitd penali in caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
di avere in essere gli incarichi o la titolaritd di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita
professionali come di seguito indicato:
Incarichi e cariche

Soggetto conferente Tipologia Periodo di
incarico/carica riferimento
Responsabile Servizio AFOL SUD MILANO Gennaio 2017 -
Prevenzione e Protezione Dicembre 2017 con
tacito rinnovo

Attivita professionali

Attivita Soggetto Periodo di
riferimento
Formazione alla AFOL SUD MILANO Gennaio 2017 -
predisposizione PTTI Dicembre 2017 con
adempimenti in materia di tacito rinnovo

trasparenza, Consulenza
Modello Organizzativo
231, Sistemi di Gestione

Formazione e consulenza Fondazione INGM - GENNAIO 2017 -
alla predisposizione PTTI Istituto Nazionale di Dicembre 2017
adempimenti in materia di Genetica Molecolare

frasparenza

Il sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali
variazioni del contenuto della presente dichiarazione.

Codogno, Data 31/03/2017




